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Objet de la réunion : Travail  sur rallye des structures – 1ere etape du projet

Personnes présentes : Jean-François, Harold et sirine (Y-nove), Helène  (E2C), Emma  (Le Transfo), Catherine (Mov’easy) , Emma (ADIIJ), Naima du Transfo, Rachel ML de St MH), Julia ( Cap Berriat)
Introduction

Objectif : mettre en place un chantier collectif rassemblant une diversité d’acteurs en capacité de répondre au malaise et  aux difficultés des jeunes et de permettre de les remobiliser sur des parcours de vie actifs (et de fait être acteurs dans les réponses à trouver), de permettre les relais entre professionnels selon les besoins des jeunes,  et de réinstaller des dynamiques et actions collectives, pour ces jeunes souvent isolés en cette période… 

Le projet est complexe car il comporte 3 axes qui intimement liés l’un à l’autre. 

· Un sur repérage des jeunes et remise en confiance pour les réinscrire dans un parcours dynamique de leur propre vie avec des temps collectifs d’accompagnement individuel

· Un autre pour réussir ces parcours (dit filière est interconnaissance des acteurs et donc un travail qualitatif sur le réseau d’acteur

· Un autre est basé sur l’échange entre jeunes, partage et incubateur d’expérience.

Cf schéma en annexe

Les différentes étapes
 1ere étape du projet !  => fin mai 2021
Nous souhaitons nous greffer un sur un rallye organisé par les jeunes sur découverte de métiers et des structures jeunesse. Ce rallye servirait de prétexte pour commencer à mobilier les structures pour une rencontre interconnaissance réseau d’acteur calé pour tout début juillet.

Les jeunes en dehors de leur propre intérêt de découvrir les métiers et structure seraient des ambassadeurs pour impliquer les structures à venir à cette rencontre d’acteurs jeunesse. Les jeunes ont émis le souhait de participer à cette journée en qualité de témoins car ils constatent qu’effectivement il y a des « chainons manquants » dans le parcours d’insertion ou d’épanouissement des jeunes avec des structures qui ne se passent pas le relais.

2eme étapes :   debut juillet 2021
Rencontre interconnaissance réseau d’acteurs début juillet. Reste à construire plusieurs pistes de mobilisation ont été évoqué (voir ci-dessous)

3e étape  pour été 2021

Mise en place de espace cafés-rencontre jeunes. L’idée sir les conditions sanitaires le permettent c’est d’être prêt rapidement pour accueillir des jeunes dans un espace pour eux, a la foi lieu d’écoute comme le propose la Transfo, mais aussi lieux de jeux, de travail, de rencontre de musiciens, ou  de ou autres personnes ressources (profs, militants, élus.es, sociologue ou philosophe, etc….,) jeunes ou moins jeunes, voire des entreprises,…, échange d’expérience et d’idées et incubateurs de projets,…. Bref des lieux du possible jeunes. Ces espaces sont à finalisé et surtout à identifier avec un partage d’ambition et la communication pour l’été car la période serait plus favorable.
Projet qui reste à finaliser rapidement
· Lieu identifié  par les jeunes (capsule, Bifurk, Eve, Belle électrique…)
· Des jeux, des animations, donc de lieux un peu ludique
· De lieux de rencontre d’autres jeunes 
· Invitation  de personnes ressources  exemple : des profs, des artistes,  des musiciens pour de temps d’échanges, des entreprises,…..
· Passage des infos entre lieux pour donner les infos et les rdv
· Parrainage entre jeunes. 
4e étape pour automne 2021 :

Msie en place programme repérage des jeunes en malaise (organisation et projet à caler sur « outillage » des animateurs et  conseillers - et dynamiques collectives des jeunes avec proposition d’un « rallye » des offres » (calé sur l’expérimentation du PVA des Mission locales mais adapté à ouverture acteurs jeunesse et pas que insertion et sur offres de stage également. Projet à finaliser concrètement d’ici l’automne tant dans la mobilisation des personnes dans le travail de proximité des jeunes  ou celui des jeunes ambassadeurs ( tel le principe des alutes relais sur les QPV) qui serait les levier pour repérer les jeunes en souffrance,  valoriser les projets et idées de jeunes  par outils médias, et travail de relais.
Sur ces 4 étapes seul à ce jour la 1ere est à peu près calé avec les jeunes et la SCIC Mov’easy. Toutes les autres étapes/axes sont à concrétiser. Donc un calendrier de travail va être proposé. Et chaque structure devra se positionner sur l’axe qui les intéresse.

Travail sur rallye des structures
Objectif préparer la mobilisation d’une journée interconnaissance dont l’objectif est de croiser te d’ouvrir le réseau aux structures qui travaillent auprès des jeunes dans des domaines différents (santé – soutien psychologique- orientation- insertion – formation – culture – sports - accueil migrant – entreprenariat jeunes - entreprises – information jeunesse - prévention spécialisée- mobilité,….)

2 pistes ont été travaillées : 
· une sous forme de jeu de piste, qui proposerait des messages à destination des structures invitées par la structure d’accueil des jeunes lors de leur rallye. L’idée est que chaque point d’accueil du rallye jeune s’engage non seulement à passer du temps avec les jeunes pour expliquer métier et réseau, mais s’engage à mobiliser 5 à 6 autres structures dans des secteurs différents (santé – culture – sport – insertion – orientation-….) Et celles-ci, elles-mêmes s’engageraient à trouver 2 autres structures dans leur domaine d’activité. 
Objectif : démultiplier les réseaux d’acteurs auprès de la jeunesse, autres que ceux habituels des structures jeunesse. Les messages apportés par les jeunes serviraient de prétexte pour une  1ere rencontre de déchiffrage collectif du message et de connaissance pour mieux mobiliser les structures à venir en juillet.
· Autre piste ;  les structures d’accueil des jeunes lors du rallye s’engagent à mobiliser d’autres structures dans le même domaine d’activité et à travailler ensemble pour préparer un petit topo qui serait  présenté lors de la journée interconnaissance de juillet, sur les activités du secteur, les réseaux, les méthodes, les contacts, etc…  

· Objectif : Plus simple à organiser car les structures se connaissent et ont déjà un objet commun à partager. Cela permet de faire un point + large lors de la journée d’inter connaissance.  Inconvénient :  ouvre moins à des structures encore méconnues, sauf si cahier des charge identique au-dessus cad que les structure participantes aillent chercher également 2 autres structures.

La choix n’a pas été fait et surtout nous nous sommes dit qu’il fallait d’abord travailler sur cette journée interconnaissance réseau acteur jeunesse .  

Donc prochain réunion axée sur ça et  prévue le mardi 20 avril à 14h en visio 

Rappel des axes proposés en réunion le 09 mars dernier

1. Axe relance Réseau interactif jeunesse élargi

Projet Réseau professionnel :

· Jeu de piste (escape game) des structures  sur l’insertion, formation, santé, jeunesse cultture, etc 

Projet Partage d’expériences entre professionnels des structures jeunesse. 
· Format atelier/formation d’une structure à destination des autres (outils, méthodes, connaissances spécifiques) 
· Cadre convivial de partage et transmsission- une journée à la montagne.
· Speed dating entre professionnel très différents pour établi et faire connaitre les filières dans les secteurs  santé, insertion emploi, sport, culture, orientation,…
2. Axe repérage individuel, mobilisation et dynamisation collective

Projet Point d’écoute sur le Transfo (présentation du projet de  l’ADIIJ)
· Sous forme de permanence  selon différentes thématiques : démarches administratives, soutien psychologique, orientation…autres 
· Objectifs : banaliser l’écoute psychologique, réponse d’un besoin en santé et mise en réseau, faire connaître le point d’écoute aux autres acteurs jeunesse pour qu’ils puissent rediriger les jeunes + facilement si besoin 
· Conditions de réussite : communication efficace auprès des structures jeunesse, éducation nationale, établissement scolaire. Faire coexister des rdv collectifs des jeunes et individuelles 
· Rester accessible > accueillir sans RDV
· Points de vigilance : Gestion des venues. Suivi court-ponctuel
· Financements : CAF, département, jeunesse des sports, Réppop38
Rallye des offres 

Constats : 

· Difficulté des jeunes pour aboutir  leurs recherches d’alternance
· Idem pour les stages
· PB des Jeunes sans le permis pour aborder les employeurs
· Problème de la confiance en soi et connaissance en ses compétences pour cibler les candidatures
· Isolement des jeunes
Objectifs
· Repérer les jeunes en souffrance (psychologique, rupture sociale, orientations, ruptures sociales, manque d’emploi,…) et les remettre dans des parcours + actif des parcours avec des dynamiques collective pour les sortir de cet isolement
· Relancer à réseau interactif considérant qu’un animateur de proximité  ou un consulter emploi ou autre personnes  au  1er contact des jeunes  donc « au front » ne peut  pas remettre les jeunes sur les rails si il ne connait pas les filières et les gens et si ils n’ont pas de projet d’actions concrètes sur lesquels s’accrocher et proposer aux jeunes un parcours actif
Idées d’actions
· Boite à outil pour les animateurs de proximité ou toutes les personnes qui sont  au contact des jeunes pour les remobiliser
· Démarche pour aller chercher les offres d’entreprises  sur les secteurs de l’agglo, en équipe de jeunes pour collecter des offres (stage, alternance ou autres,…) – inspirer du rallye de l’alternance  ( PAVA) testé  par les ML de l’agglo
· Puis travail en collectif pour voir toutes les offres et travail d’accompagnement individuel pour préparer sa demande
· Travail en groupe  sur savoir-être et savoir-faire notamment sur estime de soir (théâtre, jeux, compétences, marketing de son image, design CV,….) 
· Jeux de rôle sur présentation et savoir se « vendre »
· Rallye des jeunes préparé avec eux  pour aller voir les structures ( Mouveasy  est déjà sur la préparation d’un tel évènement)
· Informer les employeurs en amont
·  Travailler à la fois la question de la mobilité que celle d’accès aux réseaux et connaissance des entreprises
· Jeunes déjà en démarche et jeunes totalement invisibles 
· Ouvrir à des enquêtes métiers, recherche job d’été, recherche de stages (animer des ateliers, dans les quartiers, coopération entre jeunes pour toucher les jeunes invisibles)
3. Axe espace de coopération des associations de jeunes

Jeunes relais

· Description : formation, accompagnement des jeunes relais pour un projet pilote (test sur 3 quartiers (2 QPV – 1 quartier non prioritaire). 
· Tel le dispositif des adultes relais, les jeunes relais font : 
· remonter des infos valorisantes sur les jeunes divers dans les médias associatifs et font redescendre des infos sur les dispositifs vers les jeunes.  (Facteur confiance). 
·  Remonter les jeunes qui sont sortis des « radars » pour qu’une prise en charge éducative, emploi soutien psycho, etc,…,  puisse être entreprise.
· Puisque le dispositif adulte-relais n’existe pas pour les jeunes il Ils pourraient être pris en Contrat d’Aidé  ou en service civique (mais volet formation plus important contrat aidé) 
· Conditions : représentativité des jeunes relais, accompagnement et formation, réseau partenaire de diffusion des infos. Participation aux projets plus collectifs.
· Financement : État (P.E.C), Politique de la Ville (CUCS), Metro/Ville, Pôle Emplois (formation). 
Espace Café-travail

· Lieu identifié  par les jeunes (capsule, Bifurk, Eve, Belle électrique…)
· Des jeux, des animations, donc de lieux un peu ludique
· De lieux de rencontre d’autres jeunes 
· Invitation  de personnes ressources  exemple : des profs, des artistes,  des musiciens pour de temps d’échanges, des entreprises,…..
· Passage des infos entre lieux pour donner les infos et les rdv
· Parrainage entre jeunes. 
Conclusion

Nous envoyons le récapitulatif des propositions afin que chaque structure se positionne sur  un projet sur lequel elle veut travailler, on fera suivre un calendrier de rencontre

Une priorité entre les projets proposés  a été dégagée qui tient compte de contraintes notamment de la crise sanitaire:

Priorité pour lancement :

1. Rallye des métiers avec Catherine Trotin (de Mouv Easy) : cet évènement servira de 1re marche pour préparer  l ‘escape Game des « structures » (préparation depuis mars, évènement en mai) – date de rencontre entre jeunes commencées et pour les structures à venir
2. Espace Café (Été) 
3. 1re séance Réseau professionnel  en juillet
Projets pour le deuxième semestre  et 2022:

4. Jeunes relais

5. Projet Partage d’expériences entre professionnels des structures jeunesse. 
Mobilisation et Redynamisation parcours de vie des jeunes


Repérage des jeunes en difficulté

par les acteurs de proximité

(animateurs, conseillers, A.S,…)

Sortir de l’isolement et réinscription

dans des dynamiques

Collectives avec d’autres jeunes




 réseau  








……..Des projets expérimentés, des idées proposées lors de la dernière rencontre,  à réfléchir, pour les réadapter ou pour  imaginer autres choses :

· Rallye des structures  (lien avec le projet de Mov’easy en mai 2021 avec le jeunes conducteurs) pour greffer un escape games ou autres des structures et préparant un rencontre des pros.

· Espace café jeunes  (lieu d’écoute, de travail, de rencontres et d’échanges, incubatuer de projets….)

· Jeunes ambassadeur à l’image des adulte relais jeunes avec un salaire pour pour repérer les jeunes en malaise, valoriser es projet du quartier par médias ( formation à l’appui) radio, orienter vers accompagnateur, faire lien et relais,…
· Rencontre type speed-dating »  exemple « parle-moi de ton métier et je te donne ma carte » ou version plus collective par équipe de structures,….

· Un programme d’immersion type « vit mon métier » sur 2  ou 3 jours

· Des rencontres de pros sur thématiques à définir ensemble

· Rallye de l’alternance testé par les ML de bassin grenoblois (quadrillage du territoire et recherche des jeunes en binôme ou trinôme de toutes les propositions d’alternance et programme de « coaching » collectif + ateliers su les savoi- être et savoir-faire,…)

·  Pour maintenant avec les restrictions actuelles ; Lien avec réseau promeneurs de net et lien avec réseau à imaginer

· Les espaces tests-métiers, projet en cours d’d’expérimentation par Cap Berriat pour faire des tests-métiers dans des filières

· Un fonds de soutien pour émergence d’activités et d’emplois des jeunes (rapprochement Projet Boost) avec participation des jeunes entrepreneurs ESS

· Atelier d’émergence de projet d’activités avec témoignages/soutien/parrainage de jeunes

· Des rencontres des animateurs de proximité ou toutes personnes « au front » pour repérage des jeunes  avec constitution d’une boite à outil sur repérage et mobilisation des jeunes

· ……………………

COMPTE RENDU 


Chantier collectif (re)mobilisation et relance dynamiques des  jeunes durant et après la crise sanitaire -  


réunion en visio du 02  avril








Entreprenariat des jeunes, incubateur d’expériences, coopératives de projet





Jeune 5, 6   …..





Jeune3





Jeune2





Jeune1





Jeune 4





Repérage des jeunes en difficulté


par les acteurs de proximité


(animateurs, conseillers, A.S,…)








Accompagnement et dynamiques collectives





Accompagnements individuels





Sortir de l’isolement et réinscription


dans des dynamiques


Collectives avec d’autres jeunes








Autre « filière » 


???





« Filière »  orientation et éducation/ enseignement





« Filière » création d’activités &emplois des jeunes en ESS





« Filière » emploi été acteur emploi /formation/ …





« Filière » bien être et santé/ soutien psy / social





« Filière »  culture et  loisirs - pratiques culturelles, sports et loisirs





Notion de parcours /chemin à


parcourir selon problématique


du jeune











Réseau des acteurs liés à la jeunesse (interconnaissances des structures, de personnes, des  «filières»





Diversités des acteurs jeunesse, des secteurs et structures





Jeunes engagés sur projets et nouveau public jeune








Entreprenariat des jeunes, incubateur d’expériences, coopératives de projet








Entreprenariat des jeunes, incubateur d’expériences, coopératives de projet





Entreprenariat des jeunes, incubateur d’expériences, coopératives de projet





Entreprenariat des jeunes, incubateur d’expériences, coopératives de projet
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