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Monsieur BOIRON 
Directeur Général du CHU de LILLE
2 Avenue Oscar Lambret
59000 Lille

Lieu , le Date
Motion du syndicat…..

Le syndicat ……………………………..apporte son soutien aux deux secrétaires généraux CGT et SMICT-CGT du CHRU de Lille qui subissent un acharnement disciplinaire injustifié de la part de la direction du CHU de Lille.
A l’image de bien d’autres militants-e-s du mouvement social et syndical, ils sont visés par une répression qui constitue une atteinte aux droits démocratiques des travailleurs-euses.
Le syndicat………………………. exige l’abandon de toute poursuite disciplinaire engagée à l’encontre d’Isabelle BOSSEMAN et de Fréderic HERREWYN.
S’ils courent le risque d’être traduits en conseil de discipline c’est en raison de leur seule activité syndicale.
L’activité syndicale n’est pas un délit, contrairement à ce que voudraient les Directions !!

									Le Syndicat………………..
									Signature


Motion à envoyer 
Frédéric BOIRON Directeur Général CHU de Lille		frederic.boiron@chru-lille.fr
COPIE : 
Agnès BUZYN, Ministre des solidarités et de la santé	sec.ministre.solidarites-sante@sante.gouv.fr
Mme RICOMES, Directrice de l’ARS des hauts de France	ars-hdf-secretariatdg@ars.sante.fr
Syndicat CGT CHRU de Lille					cgt@chru-lille.fr

							
							


