ATTESTATION DE TRAVAIL BENEVOLE

Je soussigné Mr Franck CHANTEREAU,

Président de l'association sans but lucratif J.A.C.K. (Jeunes Animaux
Confisqués au Katanga), en République Démocratique du Congo,

Atteste par la présente que Melle Justine PETIT, Membre de
l'association J.A.C.K. depuis 2007,

Née le : 21 septembre 1999 .3 ECULLY (69),

Demeurant au : 28 rue de Sonnaz - Caserne Woerhlé (Batiment 10) a
73000 CHAMBERY (France),

A travaillé bénévolement au sein de l'association: J.A.CK asbl - 486
avenue Mama Yemo - Lubumbashi, Haut Katanga - RDC,

Du: 25 aolit 2017 Au: 15 octobre 2017,
J'atteste sur I'Honneur l'exactitude des renseignements fournis dans
cette attestation,

Fait & Lubumbashi, le 23 janvier 2018
Franck CHANTEREAU

Président J.A.C.K asbl!




Téléphone 1 04.79.63.43.99
Fax :04.79.63.46.75

Drs CARDIN-GILLES

171, avenue du Grand Port
73100 AIX LES BAINS

Clinique Vétérinaire du Grand Port

Je viens par la présente attester que Mademoiselle Justine Petit a effectué un stage a la clinique vétérinaire

du grand port du 04 au 08 juillet 2016.

Cordialement

Cachet signature

CLINIQUE :
CAFEIIN -

171, Avenue dy ra d P
73400 AX-LES-BAINY

Membre d'un Centre de gestion Agréé acceptant le réglement par Cheque.



Ce document est destiné a figurer dans le dossier que I’éléve doit rédiger et rendre 4 la fin de la période de
stage. Il doit aider I’enseignant a apprécier la qualité du stage effectué.
Nous vous remercions de bien vouloir le remplir en fin de période et le remettre 2 I’éléve.
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Eventuellement, nom de la personne directement responsable de 1’éléve pendant la durée du stage
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L’EVALUATION DU STAGE

Compléter les colonnes avec les +, = ou —

AI-JE SU : Evaluation de I’éléve Evaluation du maitre
de stage

Me présenter, me faire connaitre ~—

Expliquer les objectifs du stage —t—

I’équipe

M’adapter aux régles de I’entreprise ou
du service

Faire preuve d’assiduité

Ecouter, prendre des notes

Respecter les consignes de travail, de

+
-+
+
Adopter une tenue, un langage correct -
-+
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Etre courtois, disponible A

Me documenter, m’informer, poser des
questions

Comprendre le fonctionnement de
’entreprise, du service

Prendre des initiatives a bon escient

A
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Faire preuve d’autonomie =
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Effectuer les tAiches données

Organiser, gérer mon stage

M’intégrer a I’entreprise, au service, a (4
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Collége du Sacré-ceeur PRIVAS

EVALUATION DU STAGE EN ENTREPRISE
par le malire de stage

Imprime a joindre avec le rapport de stage

Prénom: JUSTWOE
Date: 20/iz/A3
NOM du maitre de stage: Pl
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Criteres d'évaluation fr Bon | Moyen | Insuff. Appréciation

éventuelle

Présentation et politesse

Ponctualité. politesse. tenue A
vestimentaire adaptée ,

Motivation
Curiosité, implication. prise A
d'initiatives lorsque c'est 3%

possible, attitude positive

Intégration dans
I'entreprise

Relation avec le maitre de stage | ,
ou les autres employés \
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Respect des consignes :
Consignes de sécurité sil yalieu| [\/

APPRECIATION GLOBALE DU STAGE




