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. NOQTICE EXPLICATIVE .

Ce cerfa doit &tre adressé en original & PASP pour les seuls bénéficiaires ayant le statut « Salarié bénéficiaire d’un contrat aidé »,

CADRE ORGANISME PRESCRIPTEUR

La prescription de période de mise en situation en milieu professionnel s'effectue sous fa responsabilité d'un organisme prescripteur et au regard de )'intérét
d'une telle périade par rapport au parcours d'accompagnement social ou professicnnel mis en ceuvre pour te bénéficiaire.

L'organisme prescripteur peut &re l'une des structures spécifiquement désignées par Farticle L. 5135-2 du code du travail ou avoir la qualité de prescripteur
par voie de convention (5° du |, 5135-2 du code du travail). Dans ce cas, précisez quel organisme a conventionné le prescripteur (n° de conveationnement
ainsi que ceordonnées de la structure conventionnant).

Dans le cas ol la structure d'accompagnrement social cu professionnel est distincte de I'arganisme prescripteur, celie-ci sera partie prenante 3 fa convention
et spécifiquement désignée dans le cadre « structure d'accompagnement ».

CADRE BENEFICIAIRE

Ressortissants de pays tiers hors Unfon Européenne ou EEE ou Confédération suisse : Les bénéficiaires ressortissants de pays tiers hors Unicn
Européenne ou EEE ou Confédération suisse deivent étre en sifuation réguligre sur le territoire frangais et justifier soit d'une carte de résident, soit d'une
carte portant Ja mention « vie privée ou familiale » ou « salarié » en cours de validité et couvrant Fintégralité de la période de mise en situation en milieu
professionnel.

Travailleur reconnu TH : En présence d'un bénéficizire ayant une reconnaissance de travailleur handicapé, cochez 'une des 3 cases (RQTH, AAH, Autres
TH).

Situation avant l'entrée en période de mise en situation en milieu professionnel : Les périedes de mise en situation en milieu professionnel sont
ouvertes a toute personne faisant l'ebjet d’'un accompagnement social cu professionnel, que cette personne soit un travailleur privé ou non d'emploi ou un
demandeur d'emploi.

Le bénéficiaire de cetie période conserve le statut dont il bénéficie avant cette période, notamment au regard de la couveriure en matiére d'aceidents du
travall et de maladies professionnelles. { convient de préciser [a situation du bénéficiaire en fonction de |a couverture AT/MP applicable au regard de son
statut, « Autres » peut par exemple s'appliquer & des bénéficiaires du RSA, 2 un travailleur handicapé accueilli dans un ESAT cu a des jeunes en service
civigue.

Cas des bénéficiaires salariés : lLes bénéficiaires salariés doivent préalablement a I'établissement de la convention de mise en situation en milieu
professionnel avoir obtenu l'accord explicite de leur employeur qui est partie prenante & la convention, un exemptaire lui en étant remis.
Pour les bénéficiaires d'un contrat aidé (CUI, EAV), mentionnez impérativement le n® de contrat et adressez \'originaf signé du présent cerfa & 'ASP.

CADRE STRUCTURE D'ACCUEIL

Forme Juridique : Seules les personnes marales disposant d'un numéro de SIRET peuvent tre structure d’accueil. La structure d’accueil doit satisfaire &
'ensemble des obligations de déclaration et de paiement en matiéres d'impdts et de cotisations sociales et ne pas aveir fait Pobjet, au cours des cing
derniéres années, d'une condamnation inscrite au bulletin n® 2 du casier judiciaire pour des infractions visées aux articles L. 8221-1, L, 8221-2, L. 8221-3, L.
8221-5, L 8251-1, L. 5222-1, L. 5222-2, L 8231-1, L. 8241-1 et L, 8241-2 du code du travail.

Personne responsable de I'accueil : [ s'agit obligatoirement d'une personne physique, nommément désignée, chargée d’accueillir, d'aider, d'infarmer, de
suivie et d'évaluer le bénéficiaire pendant toute la période de mise en situation en milieu professionnel. Elle doit notamment s’assurer que le bénéficiaire a
regu 'ensemble des informations relatives aux dispositions et consignes en matiére d'hygiéne et de séeurité.

CADRE STRUCTURE D'ACCOMPAGNEMENT

Désignation de la structure d’accompagnement : Il s'agit de I'organisme qui assure 'accompagnement social ou professionnel du bénéficiaire et donc la
mise en cauvre de la péricde de mise en situation en milieu professionnel. Cette structure peut étre distincte de Perganisme prescripteur. Dans ce cas, elle
doit &tre précisément désignée.

Conseiller référent : Le conseiller référent est une personne physique, nommément désignée, chargée d'assurer I'accompagnement du bénéficiaire
pendant toute la durée de la période de mise en situation en milieu professionnel. Il est le coatact privilégié de la structure d’accued, weille au bon
déroulement de fa péricde et est garant de la mise en ceuvre des évaluations en fin de période.

CADRE PERIODE DE MISE EN SITUATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

Pariode : La convention peut étre conclue pour une durée d'un mois au plus, cete durée s'entendant de date & date, y compris, en cas de présence
discontinue du bénéficiaire dans la struclure d'accueil. On entend par présence discontinue, les périodes ol le bénéficiaire n'est pas présent dans la
structure d'accueil chague jour ouwré, Précisez le 1er jour de début de période ainsi que le dernier jour. La péricde de mise en situation en mitieu
professionnel pouvant étre rencuvelée au sein d'une méme structure d'accueil, précisez s'il s'agit d’un renouvellement ou non. En cas de renouvellement,
précisez le numéro de ta convention initiale pour ua suivi de Ja durée iotale de |a période au sein de la méme structure d'accued, qui ne pourra dépasser,
toutes périodes et renouvellements confondus, 60 jours sur 12 mois consécutifs.

Objet de la période de mise en situation en milieu professionnal : Cochez I'un des 3 objets prévus par Particle L. 5§35.1.

Activités confides - Conditions de mise en ceuvre et d’évaluation : Précisez les éléments clefs de la période, son contexte, les tiches confiées, les
chjectifs assignés au bénéficiaire et & la structure d’accueil qui encadrent de fagon la plus précise ]1a mise en situation en milieu professionnel et en
permettront son évaluation.

Il est possible de détailler ces éléments dans une annexe qui fera partie de la convention.

Calendrier : Précisez les jours et horaires pendant lesquels se déroule |a période de mise en situation en mifieu professionnel. Les régles de présence
applicables au bénéficiaire soni identiques & celles applicables aux salariés de la structure d'accueil, ta péricde devant 8tre exécutée dans les canditions
normales existantes dans la structure d'accueil afin d'avoir une appréciation réelle et contextualisée. [l est ainsi possible que la période puisse se dérouler un
dimanche, un jour férié ou sur des horaires atypiques.

Mesuras de prévention en matiére d’hygigne et de sécuritd : La structure d'accueil précise les éventuelles mesures de prévention mises en ceuvre et
met A disposition, le cas échéant, les équipements de protection individuelle nécessaires,
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