ANNEXE PEDAGQGIQUE . L =
Dates, horaires - Modalité de concerfation et d'évaluation avec le lycee - = ;
Prévision des activités & réaliser durant la PFMP ef Objectifs de formation (voir annexe}

Pourla période : DU cueevers [ vveren /200 8U e f o £ 20,..... Pour une durée fofale de: ....... Semaines - ...... Heures
Sttt do Féleve Mineur : [ | Si éléve mineuy, interdiction de tout fravail dangereux, sauf dérogation définie dans le docurment correspondant
Majeur [ | Si éléve majeur, autorisation de fravail de nuit enfre 22 h et & h donnée par le chef détablissement : [ OUl [[] NON

Cursus scolaire et volume horaire : (compiéter e tableat ci-dessous et cochier Ia case correspondants)

[ Classe/ Horaire En Centre En PFMP
Znd = R ... semaines B -
Premiére 1 ... Semaines .. It
Terminale . sl ... Semaines - w B :

HORAIRES dans le respect des articles 8 et 9 de fa présente convention

En cas d’horaires variables, I'étahlissement de formation dait atre informé par télécopie (ou fout autre moyen écrif), du planning des haraires prévus.

[1 Horaires variables

"Ej Horaires fixes | Voir tableau ci-dessous :

Jaurs Matin * Aprés-midi ]
Lundi . "f h. af( Ch..... decdlit .2, dd. 0o o .
Mardi R e R LY _’Sc’ft un total de
Mercredi de. g fl.o @ o - der A j‘" heures
Jeudi de oo 8B, LY A —
Vendredi | L degihi AN dew7. h a A
Samedi BBt B Boppos 1wl

Madalités d’évaluation de la période de formation en milieu professionnel en référence au réglement d'examen du diplome considéré

o Calendrier prévisionnel des rencantres {exemple : contractualisation — 13 visite ; évaluation — 2 visite) ;
o Livret de stage ’

o Giille d'évaluation des savairs-faire

o Grille d'évaluation des savoirs-&tre

a Grille d'évaluation d'une séquence de Cantrdle en Cours de Formation en enfreprise (par&cipaﬁt & [chtention du dipldme)

Positionnement de I'éléve ef objecfifs assignés ! .
I est fartsment recommandé que Ja période de formation en milieu professionnel soit précédée d'une visite de l'enireprise ou de lorganisme d'accuel] par un représentant de 'équine

pédagogique, au cours de Iaqueﬂe il ex,uhctfera les conditions réglementaires et définira, en accord avec e maftre de siage, les objeciifs du stage et les activités qui peuvert étre confiées

au stagiaire.
Ay minimum, le stage devra éire précédé d'une prise de contact téléphonique avec 'entraprise ef une visite sera réalisée dans fes plus hrefs délais.

Le chef d’étabiissement (€ventuellement, pour Ie travail de nuit d’un | L’enseignant référent

gléve majeur ; « fautorisECRREREEAtravalller entre 22 h et 6 h v} | Faita [
Fait & Saint Amand jfég Ea e e s Signature et cachet

Signature et cache] |

’établissement
scalaire

cueil

Le repr ntdei entrepnse ou de F'organisme g
Faitd ... /.2' P L le. _Zﬁ 5?«/’

S;gnatu re ef cachet

Pentreprise ou organisme
d'accueil

Le représentant jégal de 'éféve mineur Lélave ] /
Faifa... O i | ats Sl IXLOT
Nom et signature Signature

L'éleve




