{, TMission locale PERIODE de MISE en SITUATION EN MILIEU
w [lechnowest PROFESSIONNEL (PMSMP)

FICHE D'EVALUATION

Nom du jeune : chanteur david Consellle%' : Natasha LEVAJA
Entreprise d'accueil : d UC{U,Q UQ&U‘QU‘L— Tuteur : )Z)C

'Métier observé / évalué : Auxiliaire vétérinaire

L

Objectif de I'évaluation (7 seul choix) Conclusion
O Découvrir un métier ou un secteur d’activité O Orientation vers métier / secteur 4 travailler
& Confirmer un projet professionnel O Projet confirmé
O Initier une démarche de recrutement Démarche poursuivie (Joui [ non
a remplir par le tutenr
PN Competences évaluées : savoirs theomques, savoir-fuire =~ Ne connait Sait. Jfaire Maitrise
(a remplir par le conseiller, avec Uaide de la fiche ROME) | pas |
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a remp!lr par le tuteur

Capacités liées a l'emp101 (a remp[w S lacoRserslon fiche ROME) - oul NON Non évalué
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Téches réalisées, matériel et matériaux utilisés (i rempiir par le tuteur)
.
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Commentaires (i remplir par le tuteur)
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Observations du bénéficiaire CLINIQU ;—Cachete" ot

167 avenue Chah
Important : & lissue de I'évaluation cette fiche est remise au jeune par ‘emy;‘c‘*gris’a ou %@ﬁ@ Ezuf%éﬂ%lgp {




