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DISPOSITIONS GENERALES

La présente convention a pour objet la mise en osuvre, au bénéfice de’ l'éléve dénommé Emeline VERAGUE |, née le 2110711999,
d'une période de formalion en milieu professionnel rendue obligaloire par le programme officiel de Ia classe d'enssignement technologique
ou professionnel de _ SECQNDE PROFESSIONNELLE , dans taquelte il est inscrit.

Article 1er
Objet de la convention. La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de I'éléve ou de Pétudiant, d'une période de
formation en mifieu professionnel rendue obligatoire par le programme officiel de la ¢lasse d'enssignement technologique ou professionnet
dans laquelle i} est inscrit..
Cette période de formation en milieu professionnel se déroulera:
- du9 février 2015 au 13 février 2015
- du 16 février 2015 au 20 février 2015
Seuls, ies éléves &gés de 14 ans au moins peuvent effectuer la période de formation ou la séquence pédagogigue au sens de l'article
R.B13-42 du code rural et de la péche maritime qui fait l'objet de la présente convention.
Cetle période de formation en milieu professionnel ou cette séquence padagogique, au sens de l'article R, 813-42 du code rural etdeia
péche maritime, est prévue dans le cadre d'un dipldme professionnel ou technologique ou conduite dans e cadre de I'enseignement
mentionne par Farticle L. 813-9 du code rural et de la p&che maritime. Elle est organisee dans les conditions fixées par les textes
définissant la formation suivie,

Finalité de la convention. La finalité de la formation en milieu professionnel est pédagogique. L'éléve ou l'étudiant est assoclé aux ackivités
de l'entreprise concourant directement & 'action pédagogique. En aucun cas, sa participation & ces activités ne doit porter préjudice a la
situation de {'emploi dans l'entreprise.

Obiligations du jeune. L'éléve ou I'étudiant est tenu 2 un devoir de discrétion professionnelte. Le jeune s'engage & ne faire figurer dans son
rapport de stage aucun renseignement confidentiel concernant l'entreprise,

Encadrement du jeune. Cefte pérlode de formation est réalisée sous Fencadrement et la surveillance du maitre de stage désigné & cet effet
par le chef de l'entreprise d'accuell lorsque celui-ci n'est pas lui-méme maftre du stage.

Les activités auxquelles I'éléve ou I'étudiant participe sont précisées dans le fitre |1 de fa présente convention, (Dispositions particuliéres
d'ordre pédagogique).

Articulation avec la procédure de dérogation. Au cours de cette période de formation en milieu professionnel, seul I'tléve ou 'étudiant
mineur d’au moins 15 ans, inscrit dans une formation conduisant & |a délivrance d'un dipléme professionnel ou technologique,
conformément aux dispositions des ariicles L. 331-6 et L.337-1 du code de I'éducation combinées a celles des articles ..811-1, L.811-2,
L.813-1, L.B13-2, L.813-9 et R.813-42 du code rural et de la pé&che maritime, peut étre autorisé, dans les conditions prévues aux arficles
R.4153-38 & R.4153-48 du code du travail & utiliser les machines ou appareils ou produits dont 'usage est proscrit aux mineurs par les
articles D.4153-17 & D.4153-35 du code du travail.

A la convention de stage est annexé 'sngagement écrit du chef d'entreprise ou de son représentant de ne pas procéder & l'affectation des
mineurs aux travaux interdits sans avoir obtenu préalablement, de linspecteur du travail, 'autorisation a déroger.

Préalablement a l'affectation du jeune aux travaux réglementés, il appartient au chef d'établissement d'enseignement de fournir au chef
d'entreprise, 'avis médical d'aptitude aux travaux soumis a derogation, faisant 'objet de la convention de stage.

Article 2




l'autorisation de conduite prévue & l'article R. 4323-56 du méme code, s'agissant des équipemenls dont la condulte est subordonnée a une
telle autorisation,

La conduite des tracteurs agricoles el forestiers par les mineurs n'est possible, que s'ils sont 4gés d'au moins 15 ans, pour des matériels
répondant cumulativement aux trols conditions techniques suivantes :

1°) existence d'une struclure de protection contre le renversement ;

2°) maintien de celle-ci durant la conduite en posifion non rabattue |

3°) existence d'une ceinture de séourité ventrale maintenant le conducteur au poste de conduite.

L'affectation des mineurs d'au moins 15 ans & la conduite des tracteurs agricoles et forestiers ne répondant pas aux 3 conditions
techniques cumulalives explicitées ci-dessus et & celle des quadricycles a moteur est interdite, sans possibilité de dérogation de la part de
linspecteur du travail,

Les jeunes d'au moins 15 ans, pouvant attester d'une formation préalable 4 la conduile en sécurité, au sens de larticle R. 4323-55 du code
du travail, peuvent bénéficier, au sens de I'article R.4153-51 du code du travail, d'une dérogation permanente a la conduite des tracteurs
agricoles et forestiers, équipés d'une ceinture de sécurité et d'une structure de protection contre le renversement, maintenue en position
non rabatiue. L'équipe pédagogique fait connalire au maitre de slage le degré de maitrise de Pulilisation des matériels par le jeune, dans
l'annaexe pédagogique de la convention de stage.

A defaut de formation préalable adéquate, une dérogation de finspecteur du travail est requise pour la conduite par les jeunes d'au moins
15 ans des lracteurs agricoles et forestiers répondant aux trois conditions techniques cumulatives précitées.

Articie 8

L'affectation des jeunes, 4gés de 15 ans au moins et de moins de 18 ans, & des travaux comportant des manutentions manuelies de plus
de 20% de leur poids, n'est pas soumise & dérogation mais 4 avis médical d'aptitude fourni par le chef d’établissement d'enseignement au
maitre de stage, en application de l'article R.4153-52 du code du travail. La notion de manutention manuelle s'entend comme foute
operation de fransport et de soutien définie & Particle R.4541-2 du code du travail.

Article 9

Le chef d'entreprise ou son représentant prend les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité civile chaque fois qu'elle sera
engagée :

- soil en souscrivant une assurance particuliére garantissant sa responsabilité civile en cas de faute imputable & I'entreprise & Pégard du
stagiaire ;

- soit en ajoutant & son contrat déja souscrit « responsabilité civile entreprise » ou « responsabilité civile professionnelle » un avenanl relatif
au stagiaire ;

- Le chef de I'¢tablissement d'enseignement conlracte une assurance couvrant ka responsabilité civile de 'éléve pour les dommages qu'il
pourrait causer pendant la durée ou a 'occasion de son stage ainsi qu'en dehors de l'entreprise ou de I'organisme d'accueil ou sur le trajet
menant au lieu de stage ou au domicite.

Article 10

En application des dispositions des articles L.751-1 (métropole), L.761-14 du code rural et de la péche maritime, {Alsace-Moselie}), de
larticle L.412-8 du code de la sécurité sociale, (départements d'oufre-mer), les stagiaires de l'enseignement agricole bénéficient de la
legislation sur les accidents de travail.

En cas d'accident survenu 4 I'éléve ou a 'éludiant stagiaire soit au cours du travail, soit au cours du trajet, le responsable de l'entreprise
s'engage a informer le chef d'élablissement d'enseignement dans la journée ol s'est produit 'accident ou au plus tard dans les 24 heures.
La déclaration d'accident du travail doit tre faite par le chef d'établissement d'enseignement, par letire recommandée avec demande d'avis
de réception, & la caisse de mutualité sociale agricole, Ia caisse d'assurance-accidents agricoles pour I'Alsace-Moselle, ou la calsse
geénérale de sécurité sociale pour les départements d'outre-mer dont reléve I'établissement, dans les 48 heures, non comptis les dimanches
et jours ferles, & compter de ['information faite par I'entreprise.

Article 11

Le chef d'établissement d'enseignement peut meftre fin au stage & tout moment dés lors que lentreprise d'accueil ne satisfait plus :

- aux conditions de santé sécurité au travail et de moralité indispensables au bon déroulement du stags ;

-aux condifions d'encadrement par une personne compétente, notamment durant 'exécution des travaux soumis a dérogation, qui sont
nécessaires & la mise en oeuvre des objectifs précisés dans les dispositions particuliéres d'ordre pédagogique figurant au titre If de la
présente convention.

Article 12

Le chef d'établissement d'enseignement et le chef d'entreprise ou son représentant se tiennent mutuellement informés des difficultés,
notamment celles lidges aux absences éventuelles du stagiaire, qui pourraient naftre de l'application de la présente convention et prendront,
d'un commun accord, en liaison avec 'équipe pédagogique, les dispositions adéquates pour y mettre un terme.

En toul étal de cause, le chef d'entreprise ou son représentant peut décider, aprés en avoir informé le chef d'établissement
d'enseignement, de mettre fin de maniére anticipée & la période de formation en milieu professionnel, en cas de manguement grave & la
discipline de la part du stagiaire.

Article 13

La présente convention s'applique aux stages ainsi qu'aux séquences pédagogiques de l'enseignement & rythme approprié, dont le
réferentiel de formation prévoit expressément qu'ils puissent se dérouler en partie hors temps scolaire et ce, dans la limite de temps qu'il
précise. Ces périodes sont aniérieures & I'obtention du dipléme.

Si le chef d'entreprise occupe le jeune de sa propre initiative, en dehors des périodes prévues par la convention de stage qu'il a signée
avec le chef d'établissement d'enseignement, il fail perdre au jeune son statut scolaire avec comme conséquence lacquisition de fa qualité
de salarié et 'obligation pour f'enfreprise de verser un salaire et les cotisations qui en découlent.

En tout état de cause, pour les jeunes de moins de 16 ans, ces périodes hors temps scolaire {en qualité de stagiaire ou en qualité de
salarié) ne peuvent excéder la moitié du temps des vacances scolaires concernées.
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