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Il est convenu ce qui suit :

Généralités

Cette période de formation en milieu professionnel ou cette séquence pédagogique, au sens de l'article R. 813-42 du code rural et de la péche maritime, est

prévue dans le cadre d'un dipléme professionnel ou technologique ou conduite dans le cadre de I'enseignement mentionné par l'article L. 813-9 du code rural et

de la péche maritime y 4 o , )

La présente convention est conclue pour une durée de L semaines. Elle prend effet le ;'lOl" et prend fin le l"l[C
(Détail des semaines de présence a compléter page 4 de la convention)
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Article 1

La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de I'éleve dénommé ci-dessus, d’une période de formation en entreprise, dans le cadre de Ia
progression de I'enseignement donné dans la formation dans laquelle I'éléve est inscrit.

La finalité de la formation en milieu professionnel est pédagogique. L'éléve ou I'étudiant est associé aux activités de I'entreprise concourant directement 3
I'action pédagogique. L'éleve ou I'étudiant est tenu & un devoir de discrétion professionnelle. Le jeune s’engage a ne faire figurer dans son rapport de stage
aucun renseignement confidentiel concernant 'entreprise. Cette période de formation est réalisée sous I'encadrement et la surveillance du maftre de stage
désigné a cet effet par le chef de I'entreprise d'accueil lorsque celui-ci n'est pas lui-méme matre du stage.

Article 2
Les modalités de prise en charge des frais afférents a ces périodes ainsi que les modalités d’assurances sont définies dans I'annexe financiere.

Article 3
Le stagiaire demeure pendant toute la durée de sa formation sous statut scolaire et reste, a ce titre, sous I'autorité du chef de son établissement d'enseignement
et de formation professionnelle agricoles. Le chef d'établissement d'enseignement veille, en mettant:en ceuvre les diligences normales, & ce que les conditions
de déroulement de stage soient de nature & préserver la santé et la sécurité de I'éleve et & lui garantir une formation pratique correspondant a I'enseignement
recu. Si la durée du stage, calculée sur la base du temps de présence effectif en milieu professionnel (66 jours de présence effective, consécutifs ou non, étant
considérés comme équivalant & un mois), est supérieure a trois mois le stagiaire peut prétendre & une gratification dont le montant ne peut étre inférieur a 15%
du plafond horaire de sécurité sociale. Dans ce cas, la gratification, versée pour chaque heure de stage, est due & compter du premier jour de stage.
La gratification est exonérée de charges sociales si son montant ne dépasse pas le montant de la franchise de cotisations prévue a I'article D 242-2-2 du code de
la sécurité sociale, soit 15% du plafond horaire de sécurité sociale au ler septembre 2015.
En dega d’une durée de stage de trois mois, calculée ainsi qu'il est dit plus haut, le stagiaire ne peut prétendre & aucune gratification.

Article 4
A titre de rappel, les jeunes de moins de 18 ans ne peuvent &tre employés a un travail excédant 8 heures par jour, ni 35 heures par

semaine, y compris les travaux de nature scolaire. Pour les jeunes de moins de 15 ans, la durée hebdomadaire ne peut excéder 32 heures, y compris les
travaux de nature scolaire. Pour chaque période de vingt-quatre heures, une période minimale de repos quotidien doit étre fixée a quatorze heures

consécutives pour les éléves de moins de seize ans et & douze heures consécutives pour les éleves de seize & dix-huit ans. Au-deld de quatre heures et demie de
travail quotidien, les éléves mineurs doivent bénéficier d'une pause d'au moins trente minutes.
Article 5

Durant les périodes de formation en milieu professionnel, I'éléve ou I'étudiant mineur, agé d'au moins 15 ans, peut étre affecté par son employeur (maitre de
stage) a la réalisation de travaux susceptibles de dérogation, visés aux articles D. 4153-17 & D. 4153-35 du code du travail et réaliser les travaux ouvrant droit a
dérogation permanente, au sens des articles R. 4153-49 3 R.4153-52 du code du travail. Le jeune ne doit se livrer a ces travaux que sous le contréle permanent
de son tuteur. L'avis d'aptitude médicale, donné soit par le médecin chargé de la surveillance des éléves, soit par le médecin du travail de la Mutualité Sociale
Agricole, est transmis par I'établissement d'enseignement au maftre de stage, avant toute affectation du jeune aux travaux réglementés. Avant toute affectation
du jeune aux travaux interdits, visés aux articles D. 4153-17 & D. 4153-35 du code du travail, une autorisation & déroger pour I'unité de travail concernée aura été
délivrée au chef d'entreprise par I'inspecteur du travail compétent géographiquement pour cette unité. L'employeur affecte le jeune aux travaux réglementés
nécessaires, en fonction de son niveau de formation, de sa progression dans la formation et des objectifs de la formation, aprés avoir obtenu, a cet égard, de la
part de I'établissement d'enseignement, les informations sur les aptitudes pédagogiques du jeune, renseignées dans I'annexe pédagogique de la convention de
stage.



