
,\ La péricoe esi pré,;ue du . i t i.1 I2 t0 tL t? l3Li lz rg lo ra iz to ir l.Z_lsoit 6'3 heures

Renouveilemenî ? f Oui E tlon - Si oui, n" de la convention initiale

Lie,l ci exécution (si diiiérent de i'adrêsse de la structure d'accueii)

Cbret dl la pê;iode de mise en situâticn en milieu professionnel ,

E Décou,,r,r. un rneiier ou un secteur i'ac{ivité I Confirmer un projet professionnel E lnitier une démarche de recrutement

.\ Activités confiées qt oFiectifsgsspgié§ Détail des activiiés et conditions de mise en æuvre en annere f]'

"----' 
a.^cx

^i::: .,'::.. . .... ...L.*
"-^i:; i,t.'-'''u.".ff"*:

E Marc; ce ----.a- -à -À.Z-et 
de ,f f, ;

(Mer,:reili de_ __.,1- . à _.-_.jLL_etOe j ir_à

Eï'vendredi: oe 3 a -lL eto" .Âü a ){
Isarnedi :

I Dimanche :

Observations :

a

â

L'organisme La stru ctu re dhccornpagne-

de_à
de--à

_etde

-etde
Mise à cisposition d'équipement rie protection individuelle , t Oui

Presence C'eirires mes;;es ca prev;ntiori : E Oui ffiHon. Si oui, préciser: -- -

Si oui, oréciser: _

ûbligations des padies :

C'inieËion s0c:opr.fessionnelb atenclui, at ;rcianment :

iUsi,iiçri,aS ieûUiS

de:r i:Pl et ticplei au iciivitér er lâches conflées ;

. i|ior.rre: ie corseiliâr rêTérenl iê ir),.ri incideni eUou accident;

. /;.iic üTêlre: i'eppcir Jr ir oércrie ce,rrise en situation en miileu prolêssionnsi Cans lâ const.,iction i€) son parccurs d'insertion socioprofessionnelle.

tion à I'accornDagner êiii te iui pÉrrrie?ire d'atlerndre ies objectifs d'inseriion sociùprofessionnelle atlexdus, et notarnment à :

d'rr,r sgiar"jé i]: cas d'absarce c,,i de §Ltspension de son contrat dè travaii;

preslnir] Cë i;Lri:, au repcs quùtidieii, llri,domadaire et aux iours fériés ;

. fir{i .c,ur,a,r pzr une rssuiance ivluitirisque Piofessionne}le en cours de validité tant à l'enccnire de tiers qire sur des biens de ia structure d'accueil. ;

d'h;,gr.31]q si oe securiié aopircairies aans son êtablissemefli et fournir l'ensembie des EPI nécessarre§ ;

sit{iatiùr ên milieu profess!onnel, soit au cours du tt"jet doûlcile.§iructure d'âscuEil ;

. Dc;,ner :clss au;r moyen§ 0è tiênspcÉ et instâllations colleciifs ,

. t.iiérer, à re derr:ande de le strücture û'âccompagnement, le bénéficialre chaque fois que cela s'avère nécessaire.

' )..::.it.: i z,.cïi'çacrr:r]ri,l ci:;is is struciure d'accuell du b.énéficiaire au kavers de visites ei d'entretiens sous toute fome ,

'i .;.i: i,é .l- iirr iY Jc li

:: :'--s: -,: r .,:: ,a::,, ir sg:a:i:iJnaié dans le cadre de ceite Él'iode:
'?.-:::' 2î 2' ':,:.. .- i.)z iriseensituationréalisée,t'ansmis, lÊcaséchéant,àl'organismeprescnpteur

:. :r.:14: :::.:: :i-.'.,jj_::!.€9j

'li; o)néfic;aire
represenfael léga/

et de

Fa;,i; ir r+ lo r: lz ro tr tz là
L'enployeur si te

bénéficiaire esf salané
(Signature et cachet)

La structure
(Signature et cachet),u s0rl nent si diflérent de

. l'organismeprescnpleul
l'' n i-(8lgld'i6 et caciieÿ

iîe C.:l i:r'inn
30, rue

Destiir'iatr j. :.rtitlllrri
!,;.,.1Die, ! 4

Pi,4St-]Ê'X.0) / 1

ÀSF / S:enf,raiie 7 9enéiiÇirlre ou

6,Àv
TéI

kigâ,/ Aerrplare 3 : ËmÉloye{r

/ ExemplairÈ 6 . Slrucl{re i'acconp{gneænl

--syr*-^--lÿïFræ- !ç!: 02 3S S

ffi,,mPmi"Æ-§*-ffi*r;ô,ili

irlrirr-l-lSirirqi!.e o'asrrgrl / É\crüUir:5

ASPô771 i2 16

Transmisàl'ASP le :

PMSTVIF-


