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LIMOGES SAINTE CLAIRE

FICHE D'EVALUATION
EVALUATION MILIEU DE TRAVAIL

Correspondant : HUAULT Jean-Francois

Entreprise prestataire : CLINIQUE VETERINAIRE DU SABLARD SCP TO
Correspondant entreprise : DR TOMASI

Nom du bénéficiaire : SA DE OLIVEIRA LAURA

N° identifiant ;: 3618607U

Convention n® T1511

Emploi/métier évalué : SANTE ANIMALE

Code ROME : A1504

Objectif de I'évaluation :
O VERIFIER SES ACTIVITES ET COMPETENCES PROFESSIONNELLES DE BASE POUR EXERCER
CET EMPLOI
¥ PRECISER SON PROJET PROFESSIONNEL EN DECOUVRANT LES CONDITIONS D'EXERCICE DE
CE METIER

Commande du conseiller :

Activités de base a évaluer

RECUEILLIR LES INFORMATIONS SUR L'ANIMAL (TROUBLES, COMPORTEMENT, ANTECEDENTS,
TRAITEMENTS EN COURS, ...) AUPRES DE SON ACCOMPAGNANT OU DANS LE DOSSIER
MEDICAL

PROCEDER A L'EXAMEN CLINIQUE DE L'ANIMAL ET DETERMINER LES BESOINS
THERAPEUTIQUES (MEDICATION, INTERVENTION CHIRURGICALE, ...) -
REALISER LES SOINS SUR L'ANIMAL OU PROCEDER A DES EXAMENS COMPLEMENTAIRES
(RADIOGRAPHIE, PRELEVEMENTS BIOLOGIQUES, ... -
REALISER L'INTERVENTION CHIRURGICALE DE L'ANIMAL ET EFFECTUER LA SURVEILLANCE
POST-OPERATOIRE

CONSEILLER SUR L'ALIMENTATION, LES SOINS, LA MEDICATION DE L'ANIMAL OU PROCEDER A
LA VENTE DE MEDICAMENTS, D'APPORTS NUTRITIONNELS

RENSEIGNER LES DOCUMENTS MEDICO-ADMINISTRATIFS ET EFFECTUER LES OPERATIONS
RELATIVES AU REGLEMENT

= Résultats de I'évaluation : noter le chiffre correspondant a I'un des trois niveaux : 1 :neconnaitpas 2: sait
faire 3 :maflrise

NAANANAYAN

Taches réalisées, matériel et matériaux utilisés lors de I'évaluation
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Compétences de base & évaluer u

CODE DE SANTE PUBLIQUE 4 {

REGLES D'HYGIENE ET D'ASEPSIE /

TECHNIQUES DE PRELEVEMENT BIOLOGIQUE . sl

CHIRURGIE VETERINAIRE «F

TECHNIQUES DAPPROCHE ET DE MANIPULATION DES ANIMAUX i)

UTILISATION DE MATERIEL DE RADIOLOGIE —7

UTILISATION D'ANALYSEUR BIOLOGIQUE 1

* Précisez oui - non - non évalué
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Autres activités et compétences repérées lors de |'évaluation,

AFLheo e BRI
..... MQ{ 4 ,,444//" DLl ... 5.
%AA ,,(’.(44,
COoNCIUSIONS A8 I'EVAILALION 1 M reieeiiieiiiriieeerer e rerreerer et e raeeeaeeaaaesaeetoamamemrasbasssrassrasssaeanantaassansssiessssasasnssnsssnnnmnnoneans
@ peut présenter sa candidature a un poste de
............... \// ﬁom [T Non
® peut s'orienter vers ce métier Oui O Non

Autres :

...................... FA}’MM Bk, M



pole emploi

Contacts a prendre :

Date ﬁ;/&fﬁ'e

Observations du bénéficiaire :

Cette fiche d'évaluation est strictement confidentielle. Elle ne saurait &tre utilisée par le prestataire a quelque fin
que ce soit. A l'issue de I'évaluation, un exemplaire est remis au bénéficiaire par I'entreprise, une copie est
adressée a nos services.



