SOCIETE CIM - HOTEL DU MAINE
16 RUE MAISON DIEU

BULLETIN DE SALAIRE

Du: 16/07/2015 Au: 31/97/2015

AR R

75014 PARIS

: 30101316500073  Code NAF: 55102
f: 117000001523757057

M BROUILLARD JEAN-PAUL
5 B BOULEVARD DE STRASBOURG

4
T e rrwp—— el

62000 ARRAS

Matricule : 14 NoSécu.: 187025917802909
Plafond Sécu : 1690.67
sle) le : 16/07/2015

EMPLOYE POLYVALENT Anciennetsé : 16/07/2015
NON CADRE

o i

i

SALATRE DE BASE :
BOAN IND. COMPENSATRICE REPAS 3.5200 14.08

SALATRE BRUT T . 1 i e T B I g
URSSAF MALADIE-MATERN.-INVAL. 476.32 0.7500 857 12.8000 80.97
CONTRIB. SOLIDARITE AUTONOMIE 476.32 | 0.3000 1.43
URSSAF ACCIDENT DU TRAVAIL 478.32 : 2.3000 10.96
AF Taux réduit 476.32 i 3.4500 16.43
URSSAF ASS. VIETLLESSE PLAF 476.32 6.8500 32.83 | 8.5000 40,49

5 URSSAF ASS. VIFTLLESSE DEPLAF 476.32 0.3000 1.43 1.8000 8.57
FNAL 476.32 : 0.1004 0.48
FINANCEMENT 0S5-OPE 476.32 | 0.0160 0.08
REDUCTION FILLON 121.94 ! -100.000" -121.94
ASSURANCE CHOM/GE TR A 476.32 2.4000 11.43 | 4.0000 19.05
MAJO CDD D'USA'Z = = 3 MDIS 476.32 } 0.5000 2.38
FONDS DE GARANTTE (ALL) 478.32 i 0.3000 1.43
RET NC OBLIG 7= 1 476.32 3.1000 14.77 | 4.8500 22.15
RETRAITE - ACFF NC TR 1 476.32 0.8000 as | 1.2000 5.72
HCR - PREVOYAWN T 478.32 0.4000 1.1 0.4000 1.91

B TAXE APPRENTISSAGE 476.32 0.,5000 2.38

4 CONTRI*DEVELOP'T APPRENTISSAGE 476,32 f 0.1800 0.86
PARTICIPAT® FO/* ENTREP >=10 476.32 0.5500 2.82

B PARTICIP® FORMATION CDD 476.32 1.0000 4.76
€S6 DEDUCTIBLE 469 .89 5.1000 23.96 |
FORFAIT SOCTAL 1.91 - 8.0000 0.15
TOTAL DES RETEWIES 93.51 80.88
NET IMPOSABLE . 382.81
URSSAF CSG NON DEDUCTIBLE 469 .89 2.4000 11.28

;,:gt URSSAF CRDS 459 .89 0.5000 2.35
NET A PAYER . 389.18
N ol i 2

ctels, cafés, restaurants (conwvention nationale)

369.18 Euros

AR T SR o R L i !;'ar“‘\v!-\,

A défaui de Convention Collective : Code du travail - Duréd. des congés payés : art L. 3141-3,6,7. 11,12 - Durée préavis artL1237-] et L1234-1
Dans voire intérét et pour vous aider 4 fair- valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée, )




DTS Sl TE} O MANE [ BULLETIN DE SALAIRE

Période : Aolt 2015

5014 PARIS Paiement le : 31/08/15
ot : 30101316500073  Code NAF: 55102 . _
M\ Utssaf: 117000001523757057  MONTREUIL CEDEX Du: 01/08/2016  Au: 31/08/2016
\ T ey e 5 e/ W = = - .

CP N-1 CPN . ST . il e
cquis : 0.00 3.83 M BROUILLARD JEAN-PAUL
al pris : 0.00 0.00

5 B BOULEVARD DE STRASBOURG

de : 0.00 3.83

- = p— pyp— e J—

Matricule : 14 62000 ARRAS

Plafond Sécu: 2267.72

NoSécu.: 187025917802909

Entréle) le : 16/07/2015
Emploi : EMPLOYE POLYVALENT Ancienneté : 16/07/2015
Qualif: NON CADRE Classif: Coeff: Niv: | Pos: Ech:1 Service:
SALAIRE DE BASE 108 !
BOAN IND. COMPENSATRICE REPAS o 9.00. | _3.5200 !
1 ]
i |
SALAIRE BRUT
EQP1 URSSAF MALADIE-MATERN.-INVAL. 1076.54 0.7500 8.07 [ 12.8000 | 137.80
EQJ6 CONTRIB, SOLIDARITE AUTONOMIE | 1076.54 [ 0.3000 | 3.23
EQ)3 URSSAF ACCIDENT DU TRAVAIL 1076.64 | | ’ 2.3000 | 24.76
EQIO AF Taux réduit 1076.54 | ! 3.4500 | 37.14
EQQ5 URSSAF ASS. VIEILLESSE PLAF 1076.54 | 6.8500 73.74 | 8.5000 | 91.51
EQQ6 URSSAF ASS. VIEILLESSE DEPLAF | 1076.54 | 0.3000 3.23 : 1.8000 | 19.38
EQO7 FNAL 1078.54 0.1000 | 1.08
EQ$N FINANCEMENT - 0SS-0PE 1076.54 0.0160 | 0.17
EQF7 REDUCTION FILLON 275.59 | -100.0000 | -275.50
EQ{2 ASSURANCE CHOMAGE TR A 1076.54 | 2.4000 25.84 4.0000 | 43.08
EW]5 MAJO CDD D'USAGE < = 3 MOIS 1076.54 | ‘ , 0.5000 | 5.38
EQ19 FONDS DE GARANTIE (AGS) : 1076.54 | | 0.3000 | 3.23
EQ20 RET NC OBLIG TR 1 - 1076.54 | 3.1000 [ 33.37 4.6500 | 50.08
EOR1 RETRAITE - AGFF NC TR 1 : 1076.54 0.8000 8.61 ; 1.2000 | 12.92
EQDO HCR - PREVOYANCE ; 1076.54 0.4000 4.31 ' 0.4000 4.3
EQ28 TAXE APPRENTISSAGE | 1076.54 | 0.5000 | 5.38
EQ74 CONTRI®DEVELOPPT APPRENTISSAGE 1076.54 | | 0. 1800 1.94
EQ31 PARTICIPAT® FOR® ENTREP >=10 1076.54 ! 0.5500 5.92
EQOB PARTICIP® FORMATION CDD | 1076.54 | 1.0000 | 10.77
EW37 CSC DEDUCTIBLE i 1076.01 | §.1000 54.68 '
E0(1 MUTUELLE HCR ! 14.00 | 1.0000 14.00 14.0000 | 14.00
EWRS FORFAIT SOCIAL ! 4.31 | . 8.0000 0.34
TOTAL DES RETENUES - i ' | 226.05 : 196.79
Cotis. Retraite/Prév./F.santé | [ 14.00 |
NET IMPOSABLE | ; : 864.49 |
Cotis. Retraite/Prév./F.santé | ! 14.00 {
SWO1 URSSAF CSG NON DEDUCTIBLE = 1076.01 | 2.4000 [ 25.82
SWO2 URSSAF CRDS ; 1076.01 | 0.5000 | 5.38 ;
NET A PAYER ; ‘ 819.29
| {
. | )

1552.86 J| paiement
1552.86 ||

1247.30

par Chégue

0.00

o — et

e .. = - —
: 819.29 Euros |
i : !

=i — T —anei?

g ’!&te'ls, cafés, restaurants (convention nationale)

A défaut de Convention Collective : Code du travail - Durée des congés payés : art.L.3141 -3,6,7,11,12 - Durée préavis : art.L 1237-1 et L.1234-1
Dans votre intérét et pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.




16 RUE MAISON DIEU
| _ Période : Septembre 2015
i 75014 PARIS | Paiement le : 30/09/15

| siret: 30101316500073  Code NAF: 55102 | .
O\ Urisaf: 117000001523757057  MONTREUIL CEDEX Du: 01/0912016  Au: 30/09/2015
T B = E ] i [ : - :

CP N-1 CPN 1 ' 3
:‘-‘Q'-:is g-zg 3-:2 M BROUILLARD JEAN-PAUL
otal pris : ) 0.
SR s g 5 B BOULEVARD DE STRASBOURG 4?
62000 ARRAS d

Matricule : 14 NoSécu,: 187026917802909
Platond Sécu ; 1619.80
Entréle) le : 16/07/2015
Emploi : EMPLOYE POLYVALENT Ancienneté : 16/07/2015
Quglif: NON CADRE Classif: Coeff: Niv: | Pos: Ech: 1 Service:

F " F . i i
-;.' g ..v.i.‘ - - 1
SALAIRE DE BASE 0
BOAN IND. COMPENSATRICE REPAS - 7.00 | 3.5200 .' 24.64
SALATRE BRUT 770.97
EQO01| URSSAF MALADIE-MATERN.-INVAL. 770,97 0.7500 5.78 12.8000 98.68
EQ16| CONTRIB. SOLIDARITE AUTONOMIE 770.97 0.3000 2.31
EQ03| URSSAF ACCIDENT DU TRAVAIL 770.97 j 2.3000 17.73
EQZ0| AF Taux réduit 770.97 3.4500 28,80
EQOS| URSSAF ASS. VIEILLESSE PLAF 770.97 6.8500 52.81 8.5000 65.53
EQUB|URSSAF ASS. VIEILLESSE DEPLAF 770.97 0.3000 2.31 1.8000 13.88
EQ07 | FNAL ' 770.897 . _ 0.1000 0.77
EQSN| FINANCEMENT 0SS-0PE 770.97 0.0160 0.12
EQF7 |REDUCTION FILLON 195.98 -100.0000 -185.98
EQ12 [ASSURANCE CHOMAGE TR A 770.97 2.4000 18.50 4,0000 30.84
EQ19 |FONDS DE GARANTIE (AGS) 770.97 0.3000 2.3
EQ20 RET NC OBLIG TR 1 770.97 3.1000 23.90 4.8500 35.85
EQR1 RETRAITE - AGFF NC TR 1 770.97 0. 8000 8.17 I 1.2000 9.25
EQDO HCR - PREVOYANCE 770.97 0.4000 | ° 5,08 0.4000 3.08
E_OP HCR FRAIS DE SANTE 28.00 0.5000 14.00 0.5000 14.00
E028 TAXE APPRENTISSAGE 770.87 0.5000 3.86
EQ74 CONTRI®DEVELOPPT APPRENTISSAGE 770.97 0.1800 1.39
EQ31 PARTICIPAT® FOR® ENTREP >=10 770.97 i 0.5500 4.24
EQDB PARTICIP® FORMATION CDD 770.87 : 1. 0000 7.1
EW27 (SG DEDUCTIBLE . 774.586 5.1000 38.50
EWFS FORFATT SOCIAL 17.08 8.0000 1.37
[OTAL DES RETENUES 166.05 143.53
Cotis. Retraite/Prév./F_santé : 14,00
ET IMPOSABLE _ | 818.92
tis. Retraite/Prév./F.santé 14.00 | e
SW01 URSSAF CSG NON DEDUCTIBLE 774.56 2.4000 18.59 |
SW02 URSSAF CRDS 774 .56 0.5000 3.87 |
T A PAYER 582.46
|
i i
e o

2323.83 | Paiement
2323.83 |

1866.22 || par chéque

0.00 fi

= =

Cc: Hotels, cafés, restaurants (convention nationale)

défaur de Convention Collecrive : Code du travail - Durée de: congés payés : art.[.3141-3.6, 7,11,12 - Durée préavis ; art.L1237-1 et L.1234-1
Dans votre intérét et pour vous aider & faire v. oir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.

n




BULLETIN DE SALAIRE

Période : Octobre 2015
Paiement le : 31/10/15
Du: 01/10/2015 Au: 31/10/2015

et | 30101316500073 ~Code NAF: 55102
ssaf: 117000001523767057 MO“TI CED-

e F g

CP N-1 CPN S TF T T
Acquis : 0.00 8.8 M BROUILLARD JEAN-PAUL
Total pris : 0,00 0,00 5 B BOULEVARD DE STRASBOURG

Solfe : 0.00 8.83

-

e

Mdticule : 14 NoSécu.: 187025917802909 82000 ARRAS

Plafond Sécu : 1473.50
Entréle) le : 16/07/2015
Emploi : EMPLOYE POLYVALENT Ancienneté : 16/07/2015

NON CADRE Classif: Coeff: Niv: | Pos: Ech: 1 Service:

SALAIRE DE BASE 9.6301
IND. COMPENSATRICE REPAS , 3.5200 21.12
— | = TOO 04 = i 1T
| |
EQQ1 URSSAF MALADIE-MATERN.-INVAL. 700.04 0.7500 5.25 12.8000 | 89.61
EQ16 CONTRIB. SOLIDARITE AUTONOMIE 700.04 ‘ 0.3000 2.10
E0U3 URSSAF ACCIDENT DU TRAVAIL 700.04 | . 2.3000 16.10
EQZ0 AF Taux réduit 700.04 3.4500 | 24.15
EQUS URSSAF ASS. VIETILLESSE PLAF 700.04 6.8500 47.35 8.5000 | 59.50
EQO6 URSSAF ASS. VIETLLESSE DEPLAF 700.04 | 0.3000 2.10 | 1.8000 | 12.80
EQQ7 FNAL | 700.04 | ! | 0.1000 i' 0.70
EQSN FINANCEMENT 0SS-OPE 700.04 | ! 0.0160 | 0.11
EQF7 REDUCTION FILLON 178.79 | i -100.0000 -178.79
EQ12 ASSURANCE CHOMAGE TR A 700.04 | 2.4000 | 16.80 4.0000 28.00
EQ1S FONDS DE GARANTIE (AGS) 700.04 0.3000 | 2.10
EQ20 RET NC OBLIG TR 1 700.04 '| 3.1000 21.70 ' 4.6500 | 32.55
EQRA RETRAITE - AGEF NC TR 1 _ 700.04 | 0.8000 5.60 1.2000 8.40
EQDD HCR - PREVOYANCE 700.04 | 0.4000 2.80 0.4000 | 2.80
£ DP HCR FRAIS DE SANTE 28.00 | 0.5000 14.00 0.5000 14.00
EQ2B TAXE APPRENTISSAGE 700.04 | 0.5000 3.50
EQ74 CONTRI®DEVELOPPT APPRENTISSAGE 700.04 | 0.1800 1.26
EQ3{l PARTICIPAT® FOR® ENTREP >=10 700.04 | ! ' 0.5500 3.85
EQDB PARTICIP® FORMATION CDD 700.04 | i 1.0000 7.00
EW2Y CSG DEDUCTIBLE 704.50 | 5.1000 | 35.93
EWFS FORFAIT SOCIAL i 16.80 | : _ 8.0000 1.34
TOTAL DES RETENUES - - 152,13 = 130.88
Cotis. Retraite/Prév./F.santé | ' 14.00
NET IMPOSABLE , ' 5681.81
Cotis. Retraite/Prév./F.santé ‘ 14.00
SWO[l URSSAF CSG NON DEDUCTIBLE 704.59 2.4000 16.91 5 |
swot URSSAF CROS 704.58 0.5000 | 3.52 {
| :-
NET A PAYER : ' : 527.48
| .i ‘ |
; [ l
|
[ .
| |

70. 50 |\ POOMUCERSEEMIE 302357 || Paiement
304. 50 {RSUREDBITESRR 302387
0.00 {FEHn posables 2428.13 §{ par chéque

! S i e i

iotels, cafés, restaurants (convention nationale)

A défaut de Convention Collective : Code du travail - Durée des congés payés : art.L.3141-3.6,7,11,12 - Durée préavis : art L1237-1 et L.1234-1
Dans votre intérét et pour vous aider & fairs valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.




DUVLLL 1IN VD <L AINLC

SOCIETE CIM - HOTEL DU MAINE
16 RUE MAISON DIEU

Période : Novembre 2015
Paiement le : 30/11/186

75014 PARIS

Siret : 30101316500073 Code NAF; 5610Z

sgaf: 117000001523767057 MONTREUIL CEDEX
i EE & R 5 : -

Du: 01/11/2015 Au: 30/11/2015

M BROUILLARD JEAN-PAUL
5 B BOULEVARD DE STRASBOURG

™

Qe

Matficule : 14 NoSécu.: 187025917802909 62000 ARRAS

Plafond Sécu : 1254.04
Entrélel le : 16/07/2015
Emploi : EMPLOYE POLYVALENT Ancienneté : 16/07/2015

Qualif: NON CADRE Classif: Coeff: Niv: | Pos: Ech: 1 Service:

e a4
SALAIRE DE BASE
BOAN| IND. COMPENSATRICE REPAS 3.5200 42,24
________ | bt _ : e e
SALAIRE BRUT | ' 820.04
EQO1|URSSAF MALADIE-MATERN.-INVAL. | 620.04 0.7500 | 4.65 12,8000 79.37
EQ16|CONTRIB. SOLIDARITE AUTONOMIE | 620.04 ! , 0.3000 | 1.86
EQ03|URSSAF ACCIDENT DU TRAVAIL 1 620.04 ' 2.3000 14,26
EQZO|AF Taux réduit : 620.04 . ; 3.4500 21,38
EQ0S|URSSAF ASS. VIEILLESSE PLAF , 620.04 6.8500 | 42.47 | 8.5000 | §2.70
EQOB|URSSAF ASS. VIETLLESSE DEPLAF | 620.04 0.3000 1.86 1.8000 11.16
EQ07 | FNAL §: 620.04 | 0.1000 0.62
EQSN | FINANCEMENT  0SS-0PE 620.04 0.0160 | 0.10
EQF7 |REDUCTTON FILLON 140,88 ! ~100. 0000 -140.86
EQ12 |ASSURANCE CHOMAGE TR A 620.04 2.4000 | 14.88 ' 4.0000 | 24.80
EQ19 |[FONDS DE GARANTIE (AGS) : 620.04 0.3000 1.88
EQ20|RET NC 0BLIG TR 1 | 820.04 | 3.1000 | 18.22 4.6500 | 26.83
EOR1 [RETRAITE - AGFF NC TR 1 620.04 | 0.8000 4,08 1.2000 | 7.44
EQDO [HCR - PREVOYANCE @ 620.04 | 0.4000 2.48 0.4000 2.48
E_DP|HCR FRAIS DE SANTE 25.00 | 0.5000 | 14.00 i 0.5000 | 14.00
EQ28 [TAXE APPRENTISSAGE ‘ 620.04 : 0.5000 3.10
EQ74 |CONTRI *DEVELOPPT APPRENTISSAGE 620.04 ' 0.1800 | 1.12
EQ31 [PARTICIPAT™ FOR® ENTREP >=10 | 620.04 0.5500 | 3.41
EW27 [CSG DEDUCTIBLE ' 625.67 5.1000 3.9 ;' .
EWFS [FORFAIT SOCTAL | 16.48 8.0000 | 1,32
TOTAL DES RETENUES ; 136.43 128.96
-[Cotis. Retraite/Préy./F.santé 14.00 |
NET IMPOSABLE J ; 497,61 ll
Cotis. Retraite/Prév./F.santé | : 14,00 .
SWO1 [URSSAF CSG NON DEDUCTIBLE 825.67 | 2.4000 | 15,02
SWO02 [URSSAF CRDS 625.87 0.5000 I 8.13
NET A PAYER | ; 465.48

3643.91 | Pai2ment : [ 2y 128.96 |
3643.91 | ¥ ! '
2925.74 || par chéque Fot en 283.54 |

749.00 |

# 465.46 Euros

* = 0 - |

.y défaut de Convention Collective ; Code du travail - Durée des congés payés : art.L.3i41-3,6,7,11.12 - Durée préavis : art.L.1237-1 et L. 1234-1
Dans votre intérét et pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.




DVLRLLIN VL ALAINLD

SOCIETE CIM - HOTEL DU MAINE
16 RUE MAISON DIEU

Période : Décembre 2015
Paiement le : 31/12/18

76014 PAR'S

Sket : 30101316500073 Code NAF: 55102
MONTREUIL CEDEX

. Du: 01/12/2015 Au: -31/12/2015

M BROUILLARD JEAN-PAUL
5 B BOULEVARD DE STRASBOURG

NoSécu.: 187025917802808 62000 ARRAS

14
1254.04
¢ 16/07'2018
EMPLOYE POLYVALENT Anciennets : 16/07/2015
NON CADRE Classif: Coeff: Niv: | Pos: Ech:1 Service:
SALATRE JF BA |
IND. COMPENSATRICE REPAS : 12.00 i
SALATRE (BRUT | 62004
URSSAF MALADIE-MATERN.-INVAL. 820.04 0.7500 4.85 - 12.8000 79.37
CONTRIB. SCLIDARTTE AUTONOMIE 620.04 0.3000 1.86
URSSAF ACCIDENT Cf TRAVAIL 620.04 2.3000 14,28
AF Taux reduit ' 620.04 . 3.4500 21.39
URSSAF ASS. VIEILLESSE PLAF 620.04 6.8500 | 42.47 i 8.5000 52.70
EQU6 URSSAF ASS. VIEILLESSE DEPLAF 620.04 0.3000 1.86 | | 1.8000 - 11.16
EQO7 FNAL 620.04 | 0.1000 0.62
EQSN FINANCEMENT -0SS:0PE 620.04 | 0.0160 0.10
EQFF REDUCTION FILLON 141 .31 -100. 0000 -141.31
EQ12 ASSURANCE CHOMAGE TR A 620.04 2.4000 14.88 4.0000 24 .80
EQ1P FONDS OF GARANTIE {AGS) 820.04 0.3000 1.38
EQ2D RET NC CBLIG TR 1 620.04 | 3.1000 19.22 4.6500 28.83
EQR] RETRAITE - AGFF NC TR 1 620.04 0.8000 4.88 1.2000 7.44
EQDO HCR - PREVOYANCE 620.04 | 0.4000 2.48 0.4000 2.48
E_DP HCR FRAIS DE SANTE 28.00 0.5000 14.00 0.5000 14.00
EQ28 TAXE APPRENTISSAGE 820.04 0.5000 3.10
EQ74 CONTRIDEVELOPHT . ASPRENTISSAGE 620.04 | 0.1800 % 5.
E031 PARTICIPAT® FOR® ENTREP =10 620.04 0.5500 3.41
EW27 CSG DEDUCTISLE | 625.67 5.1000 31.91
EWFS FORFAIT SOCTAL 16.48 | . 8.0000 1.82
TOTAL DES RETENUES : 136,43 128.51
Cotis. Retraite/Frév. /F.santé 14.00
NET IMPOSABLE 497.61
Cotis. Retraite/Prév./f.santé 14.00 | |
SWO1| URSSAF CSG NON DEDUCTIBLE  ~ [ 825767 |~ 2.40000 7 1507 I PR o ey
SW02| URSSAF CRDS 625.67 | 0.5000 3.13 |
SPGO| CARTE  DRANGE 1-2. 35.00 | 35.00
\ |
| NET A PAYER: : 500.46
% J A
4263.95 || paiement s ] o 128.51 B
4263.95 8
3423.35 8 par chéque ; S 283.09
748.55
0.00

Ce: HBtels, cafés, rastsurants’ (convention' hationale) ! . - : T 3
73 ' 500.46 Euros

A défmr..' de Convention Collective : Code du travail - Durée des congés payés : art. L. 3141-3,6, 7,11,12 - Durée préavis : art.L.1237-1 et [.i234-1
Dans votre intérét et pour vous aider 3 faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durde.

.,




f 7.

i/ 001330

SOCIETE CIM - HOTEL DU MAINE \( BULLETIN DE SALA'RE

16 RUE MAISON DIEU

Période : Janvier 2016
Paiement le : 31/01/186
Du: 01/01/2016 Au :

- F o r = I

75014 PARIS

Siret : 30101316500073  Code.
saf: 117000001523757057_

i I

CPN-1 ‘CPN
0.00 16.33
3l pris : 0.00 0.00
0.00 16.33

3 et il AR

M BROUILLARD JEAN-PA
5 B BOULEVARD DE STRASBOURG

Matricule : 14 NoSécu.: 187025917802809 62000 ARRAS

Plafond Sécu : 1697.37
Entréle) le : 18/07/2015
Emplol :  EMPLOYE POLYVALENT Arcienneté : 16/07/2015

Qualif: NON CADRE Classif: - Coeff: Niv: | Pos: Ech: 1 Service:

g

SALAIRE DE BASE
BOAN IND. COMPENSATRICE REPAS 3.52 ol
SRLAIRE-BEUf"-g < s 777.12
EQ( URSSAF MALADTE-MATERN.-TNVAL . 777.12 | 0.7500 5.83 12.8400 88.78
EQ16 CONTRIB. SOLIDARITE AUTONOMIE 777.12 | 0.3000 2.33
EQU3 URSSAF ACCIDENT DU TRAVAIL 777.12 | ; . 2.3000 17.87
EQZ0 AF Taux réduit ! 777.12 | 3.4500 26.81 ||
EQQ5 URSSAF ASS. VIEILLESSE PLAF | 777.12 6.85000 53.62 8.5500 | 66.44
EQQ6 URSSAF ASS. VIEILLESSE DEPLAF 77712 | 0.3500 | 2.72 1.8500 | 14.38
EQQ7 FNAL A2 | ! 0.1000 0.78
EQSN FINANCEMENT 0SS-OPE 71712 | | 0.0180 0.12
EQR7 REDUCTION FILLON 215.11 | [ -100. 0000 -215. 11
EQ12 ASSURANCE CHOMAGE TR A a2 | 2.4000 | 18.85 4.0000 31.08
EQ1S FONDS DE GARANTIE (AGS) 777.12 : 0.2500 1.94
£Q40 RET NC OBLIG TR 1 777.12 3.1000 | 24.09 4.6500 | 36.14
EQR1 RETRATTE - AGFF NC TR 1 777.12 0.8000 ' 8.22 | 1.2000 | 9.33
EQNO HCR - PREVOYANCE 777.12 0.4000 | 3. | 0.4000 | 3. M
E_OP HCR FRAIS DE SANTE 28,00 0.5000 | 14.00 | 0.5000 | 14.00
EQZ8 TAXE APPRENTISSAGE | 777.12 0.5000 | 3.80
EQ74 CONTRI'DEVELOPPT APPRENTISSAGE | 772 | ‘ 0.1800 | 1.40
EW37 CSG DEDUCTIBLE [ 780.63 5.1000 39.81 i
EQ48 PARTICIPAT® FORMAT® ENTREP< 10 777.12 ‘ 0,5500 | 4.27
TOTAL DES RETENUES | 188.05 . 118.56
Cotis. Retraite/Prév./f.santé [ 14.00
| .
NET IMPOSABLE ' 623.07
Cotis. Retraite/Préy./F.santé - 14.00
41 URSSA CS KON DEOUCTIBLE, R
'SWO2 URSSAF CRDS - 3.90
| |
NET A PAYER ‘ . 586.43 |
|
| |
|
|

777.12 | Paiement
777.12
623.07 || par Cheque

0.00 |

: [Hotels, cafés, restaurants (convention nationale) ' R P
/ ABAXY ER 586.43 Euros|

A défaut de Convention Collective : Code du travail - Durée des congés payés : artL.3141-3.6,7,11,12 - Durée préavis : art.L.1237-1 et L.1234-1
Dars vatre intérét et pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.




BULLETIN DE SALAIRE

Période : Février 2018
Paiement le : 28/02/16
‘Du: 01/02/2018

S SR S e e

Quglif: NON CADRE

Coeff:

Acquis : 0.00 18.83

Total pris : 0.00 0.00

Solde : 0.00  18.83

Matricule : 14 NoSécu.: 187025917802909

Plafond Sécu : 1718.59

Entré{e) le : 186/07/20185

Emploi : EMPLOYE POLYVALENT Ancienneté :
Classif:

Niv: |

M BROUILLARD JEAN PAUI.

5 B BOULEVARD DE STRASBOURG (Q MV

62000 ARRAS

16/07/2015
Pos:

Au :

RS SN

A

01/02/2016

Ce: Hbtels, cafés, restaurants (convention nationale)

j saum: DE BASI:‘; o M 9.6700 173.80 :
aot HEURES COMPLEMENTAIRES CCN 1.00 10.6370 10.64
BOAN IND. COMPENSATRICE REPAS 6.00 3.5200 21.12
SALAIRE BRUT 805,38
EQO1 URSSAF MALADIE-MATERN.-INVAL. B805.36 0.7500 6.04 12.8400 103.41
EQ18 CONTRIB. SOLIDARITE AUTONOMIE 805.36 0.3000 2.42
EQO3 URSSAF ACCIDENT DU TRAVAIL 805.36 2.,3000 18.52
EQZD AF Taux réduit 805.36 3.4500 27.78
URSSAF ASS. VIEILLESSE PLAF 805 .38 £.8000 55.57 8.5500 68.86
5 URSSAF ASS. VIEILLESSE DEPLAF B05.36 0.3500 2.82 1.8500 14.90
FNAL 805,36 0.1000 0.81
FINANCEMENT 0SS-0PE 805.38 0.0180 0.13
EQF7 REDUCTION FILLON 208.15 -100.0000 -200.15
ASSURANCE CHOMAGE TR A 805.36 2.4000 19.33 4.,0000 32.21
FONDS DE GARANTIE (AGS) 805.36 0.2500 2.0
EQ2D RET NC OBLIG TR 1 805.36 3.1000 24.97 4.8500 37.45
RETRAITE. - AGFF NC TR 1 805.36 0.8000 6.44 1.2000 9.66
HCR — PREVOVANCE 805.36 0.4000 3.22 0.4000 3.22
P HCR FRAIS DE SANTE 28.00 0.5000 14.00 0.5000 14.00
B TAXE APPRENTISSAGE 805.36 0.5000 4.03
4 CONTRI°DEVELOPPT APPRENTISSAGE 805.36 0.1800 1.45
27 €SG DEDUCTIBLE 808 .49 5.1000 41.23
EQ20 PARTICIPAT® FORMAT® ENTREP< 10 B05.36 0.5500 4.43
| TOTAL DES RETENUES 173.62 136,14
Cotis. Retraite/Prév./F.santé 14.00
NET IMPOSABLE 645.74
Cotis. Retraite/Prév./F.santé 14,00
SWOl URSSAF CSG NON DEDUCTIBLE 808.49 2.4000 18,40
SWOR URSSAF CRDS 808.49 0.5000 4,04
NET A PAYER 608.30
o
- _:T. ‘.-:: = — =TS — - — - = ™ o
81.00 1562.48 |[ Paienent | 136.14 |
161.00 1582.48 : ?
0.00 ble 1268.81 || par chéque £ 333.20 |
SR _ 941.50 |
' * 0.00 |

608 30 Eurna

N

Pr— ““’“'%-

A défaui de Convention Collective : Code du travail - Durée des congés payés : art.1. '141-3,6,7,11,12 - Durde préavis : art L. 1237-1 er L.1234-1
Dans votre intérét er pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.




BULLETIN DE SALAIRE |

Période ;: Mars 2016
Paiement le : 31/03/16
Du: 01/03/2016 Au: 31/03/2016

CP N-1 CPN
0.00 21.33
0.00 Q.00
0.00 21.33

NoSécu.: 1870256917802%09

2227.80
1 16/07/2015
EMPLOYE POLYVALENT Ancienneté : 16/07/2015

NON CADRE Classif: Cosff: Niv: | Pos: Ech:1 Service:

SALAIRE DE BASE 00 . 773.60
HEURES COMPLEMENTAIRES CCN 8.00 10.8370 85.10 |

41 HEURES COMPLEMENTAIRES 25 % 17.00 | 12.0875 | 205.49 |

{ IND. COMPENSATRICE REPAS 11.00 3.5200 | 38.72 |
SALAIRE BRUT f f 1102.91 |

|
URSSAF MALADIE-MATERN. ~INVAL. 1102.91 0.7500 8.27 ' 12.8400 141.61
CONTRIB. SOLIDARITE AUTONOMIE 1102.91 ' ' 0.3009 | 3.31
URSSAF ACCIDENT DU TRAVAIL 1102.91 2.3000 | 25.37
AF Taux réduit 1102.91 | 3.4500 38.05
URSSAF ASS. VIEILLESSE PLAF 1102.91 | 6.8000 | 76.10 8.5500 94.30

6 URSSAF ASS. VIETLLESSE DEPLAF 1102.91 | 0.3500 3.86 1.8500 20.40
FNAL 1102.91 | 0.1000 | 1.10
FINANCEMENT 0SS=0PE = 1102.81 | . : 0.0160 0.18
REDUCTION FILLON | 243.60 | ; ' -100.0000 -243.60
ASSURANCE ‘CHOMAGE TR A : 1102.91 | 2.4000 | 26.47 ' 4.0000 44.12

9 FONDS DE GARANTIE (AGS) ' 1102.91 | 0.2500 | 2.76
RET NC OBLIG TR 1 1102.91 | 3.1000 34.19 4.6500 | 51.29
RETRAITE - AGFF NC TR 1 | 1102.91 | 0.8000 8.82 1.2009 | 13.23
HCR - PREVOYANCE 1102.91 | 0.4000 4.41 0.4009 | 4.41

P HCR FRAIS DE SANTE 28.00 | 0.5000 | 14.00 0.5003 14.00

% TAXE APPRENTISSAGE 1102.91 0.5009 | §.51

4 CONTRI'DEVELOPPT APPRENTISSAGE | 1102.91 | ; 0.180 1.99

27 CSG DEDUCTIBLE 5 1102.02 | 5.1000 | 56.20 '

9 PARTICIPAT® FORMAT® ENTREP< 10 1102.91 | ‘ 0.550 6.07
TOTAL DES RETENUES 232.32 224.10
Cotis. Retraite/Prév./F.santé 14.00
NET TMPOSABLE . - 884.58
Cotis. Retraite/Prév./F.santé | | ' 14.00 i

s&i URSSAF CSG NON DEDUCTIBLE ; 1102.02 | 2.4000 26.45 ;
SWOR URSSAF CRDS : 1102.02 | 0.5000 | 5.51 ;
| | |
NET A PAVER - 838.63 ’
1 |
. | ™

2685.39
2685.39 |
2153.40 |

0.00

iorels, cafés, restaurants (convention nationale) S <
. 838.63 Euros ||
=
A défaur de Convention Collective : Code du travail - Durée des congés payés : art.L.3141-3,6,7,11,12 - Durée préavis : art L.1237-1 et L.1234-1
Dans votre intérét et pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.




BULLETIN DE SALAIRE

Période : Awril 2016
Paiement le : 30/04/16
Du: 01/04/2016 Au: 30/04/2016

: 11700000

CP N-1 CPN
0.00 23.83
2.00
21.83

M BROUILLARD JEANAUL
5 B BOULEVARD DE STRASBOURG q w"(

62000 ARRAS

Matricule : 14 NoSécu.: 187025817802909
Plgfond Sécu ; 1645.89

Entrée) le : 16/07/2015

Emploi : EMPLOYE POLYVALENT Ancienneté : 16/07/2015

NON CADRE Classif: Coeff: Niv: 1 Pos: Ech: 1 Service:

# % 1 P | . y ; -

Congés payés : 180416-190416 35.6800
H.Abse ce Congés Payés 8.6700 | 71.38 2
SACAIRE DE BASE = 800 478700 7 773.60 =
HEURES COMPLEMENTAIRES CCN “7.00 10.6370 { '74.48
IND. COMPENSATWICE REPAS 7.00  3.5200 . 24.84
ARBITRAGE DES CONGES PAVES 71.36 [ 7.3 [
SALAIRE BRUT - | 872.70 -
URSSAF MALADLE -MATERN. -INVAL. 872.70 0.7500 6.55 | 12.84 112.06
CONTRIB. SOLICARITE AUTONOMIE 872.70 0.30 2.62
URSSAF ACCIDENT DU TRAVAIL 872 .70 ' 2.300p | 20.07
0 AF Taux réduit 872.70 . 3.4500 | 30.11
URSSAF ASS. VIFILLESSE PLAF 872.70 6.9000 80.22 | 8.5500 | 74 62
URSSAF ASS. VIEILLESSE DEPLAF 872.70 0.3500 3.06 | 1.850 16. 74
FNAL 872.70 0 100]3 0.87
FINANCEMENT DSS-OPE 872.70 _ 0.01€0 0.14
REDUCTION FILLON 220.85 | ~100. 000( -220.95
ASSURANCE CHOMAGE TR A 872.70 2.4000 20.94 4,000 34.91
9 FONDS DE GARANTIE (AGS) 872.70 0.250 2.18
RET NC OBLIC Th 1 872.70 3.1000 27.05 4.850 40.58
RETRALTE - AGFF NC TR 1 B72.70 0.8000 6.98 1.2000 | 10.47
HCR — PREVOVANCE 872.70 0.4000 3.49 0.40 3.49
P HCR FRAIS DE SANTE 28.00 0.5000 4,00 0.50 14.00
B TAXE APPRENTISSAGE 872.70 0.500 4.36
4 CONTRI'DEVELOPPT APPRENTISSAGE 872.70 , 0.1 1.57
D PARTICIPAT® FORMAT® ENTREP< 10 872.70 | 0.550 4.80
7 CSG DEDUCTIBLE 874.92 5.1000 44,862
TOTAL DES RETENUES 188.90 . 152.03
Cotis. Retraite/Prév./F_santé | 14.00 |
l |
NET IMPOSABLE | 699.80
Cotis. Retraite/Prév./F.santé sl T D0 R
SWO[l URSSAF CSG NON DEDUCTIBLE 874.92 2.4000 21.00 | ,
SWOR URSSAF CRDS 874.92 | 0.5000 4.37 '
|
NET A PAYER - | 660.43

3558.09 || Paiement Sostolael 1) 03]
3558.09 - § ' :
2853.20 §| par cheque : - 364.30

) 102473
0.00 }

: Hétels, cafés, restaurants {convention nationale) Tl ; oW ' :
' LR 660.43 Euros

Dans votre intérét et pour vous aider & faire valoic vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.

A deéfaut de Convention Collective : Code du travail - Durée des congés payés : art.L.3141-3,6,7,11,12 - Durée préavis : art.L.1 3$—I et L.1234-1



UNUNLJT T Code du travail | Legifrance

BB Legifrance™

REPUSLIGUE FRANCASSE LE SERVICE PUBLIC DE LA DIFFUSION DU DROIT hk

Chemin : _ /\) A

Code du travail
P Partie réglementaire
P Troisiéme partie : Durée du travail, salaire, intéressement, participation et épargne salariale
P Livre II ; Salaire et avantages divers
b Titre VI : Avantages divers
P Chapitre Ier : Frais de transport

LN

»ection 2 : Prise en charge des frais de transports personnels

Article R3261-11
Modifié par Décret n®2008-1501 du 30 décembre 2008 - art. 2

Lorsque I'employeur prend en charge tout ou partie des frais de carburant ou d'alimentation électrique d'un véhicule
ngagés par ses salariés, il en fait bénéficier, selon les mémes modalités et en fonction de la distance entre le domicile
le lieu de travail, I'ensemble des salariés remplissant les conditions prévues a l'article L. 3261-3.

Liemployeur doit disposer des éléments justifiant cette prise en charge. Il les recueille auprés de chaque salarié
néficiaire qui les lui communique. LZ m bl
- Article R3261-12 N o aiyﬁrlvd
Modifié par Décret n°2008-1501 du 30 décembre 2008 - art. 2

(03]

ont exclus du bénéfice de la prise en charge des frais de carburant ou d'alimentation électrique d'un véhicule :

[y

” Les salariés bénéficiant d'un véhicule mis & disposition permanente par I'employeur avec prise en charge par
gpmployeur des dépenses de carburant ou d'alimentation électrique d'un véhicule ;

o=

P Les salariés logés dans des conditions telles qu'ils ne supportent aucun frais de transport pour se rendre a leur travail

W

® Les salariés dont le transport est assuré gratuitement par I'employeur.

Article R3261-13
Modifié par Décret n®2008-1501 du 30 décembre 2008 - art. 2

< m

n cas de changement des modalités de remboursement des frais de carburant ou d'alimentation électrigue d'un
ghicule, 'employeur avertit les salariés au moins un mois avant la date fixée pour le changement.

Article R3261-14
Modifié par Décret n°2008-1501 du 30 décembre 2008 - art. 2

Le salarié a temps partiel, employ€ pour un nombre d'heures égal ou supérieur & la moitié de la durée Iégale
gbdomadaire ou conventionnelle, si cette derniére lui est inférieure, bénéficie d'une prise en charge équivalente a celle
un salarié a temps complet.

o

salarié & temps partiel, employé pour un nombre d'heures inférieur  la moitié de la durée du travail & temps
complet défini conformément au premier alinéa, bénéficie d'une prise en charge calculée & due proportidn du nombre
dlheures travaillées par rapport a la moitié de la durée du travail & temps complet.

Article R3261-15 .
Modifié par Décret n°2008-1501 du 30 décembre 2008 - art. 2

Le salarié qui exerce son activité sur plusieurs lieux de travail au sein d'une méme entreprise qui n'assu pas le
nsport entre ces différents lieux et entre ces lieux et la résidence habituelle du salarié peut prétendre 3 la prise en
charge des frais de carburant ou d'alimentation électrique d'un véhicule engagés lui permettant de réalisgr I'ensemble
des deplacements qui lui sont imposés entre sa résidence habituelle et ses différents lieux de travail, aingi qu'entre ces
ligux de travail.

Article D3261-15-1
Créé par Décret n°2016-144 du 11 février 2016 - art. 1

montant de I'indemnité kilométriqgue vélo mentionnée au premier alinéa de l'article L. 3261-3-1 est fixg 3 25 centimes

dleuro par kilométre.
Article D3261-15-2
Créé par Décret n°2016-144 du 11 février 2016 - art. 1

I
Le bénéfice de la prise en charge des frais engagés pour se déplacer & vélo ou a vélo a assistance électrique pour les
trajets de rabattement vers des arréts de transport public peut &tre cumulé avec la prise en charge des abonnements

https:/fwww.legifrance.gouv.fr/afichC ode.do?idSection TA= LEGISC TAD000200802138cidTexte=LEGITEXT 000006072050 12




Anavigoannuel .

_ Agence
Navigo Annuel
phivts . M. JEAN-PAUL BROUILLARD
ey o 14 AVENUE DU BEL AIR
S 75012 PARIS
Tél- 086893822 22
{appel non surtaxé)

Fax: 0134417898

N° de client : 25994196
Nom du client : JEAN-PAUL — BROUILLARD
N° de payeur : 25994196

Cergy, le 03/05/2017

Objet : Attestation de contrat Navigo Annuelsur la période du 01/05/2 152

Monsieur,

Veuillez trouver ci-dessous le détail des caractéristiques de votre contrat Navigo Annuel sur la
peériode concernée :

Zones Début de validité Fin de validité
1a56 01/09/2015 30/04/2018
143 01/05/2015 31/08/2015
Les tarifs applicables pour la période concernée sont :
Zones Début de validité Fin de validité Tar!;Trrée(r;)sual
2016 4 Low 125 01/08/2016 73,00 (t = 3¢ Soe
Jo\S-10(6 145 01/09/2015 01/08/2016 70,00 (2 < 35,006
ta3 01/01/2015 01/09/2015 84,30 JL = L1 \S€
|

(1) Le taux de TVA est de 10%

Aucur frais de souscription n’a été enregistré au cours de cette période.

Nous restons a votre disposition pour tout complément d'information et vous prions d'agréer
nos salutations distinguées.

Frangoise MARQUER
Votre conseillere Navigo Annuel

" opiic RTINS

i oqo {

wn service du |/




O3052017 Frais de transport et remboursement

[ Attention !

Quel est le montant de la prise en charge ?

Fiche Pratique

Frais de transport remboursement texte n® 119 Il y a un~ nouvelle Ioi qui est tov's A?)
récente et qui date du 02 janvier 2009, et les patrons doivent rembourser 50% des

titres de transport ou les factures... &’Y"
Forum - Résolu & ; b
Remboursement frais de transport J'habite actuellement sur paris et travaille en

province. J'utilise dans se cadre un abonnement tgv entre les deux villes tous les

jours en plus d'un passe..,
Forum - Résolu

Remboursement frais de transport J'entame ma deuxiéme année dans ma boite et
suite a plusieurs deménagement successif j'ai dus changer les zones de ma carte
imaginaire (je suis en alternan...

Forum - Résolu

Date limite de présentation des justificatifs pour le remboursement des frais de
transport par l'employeur. Je me suis fait refuser, par mon employeur, le
remboursement de mes frais de transport du mois en cours car je n'ai pas présenté
les justificatifs correspo...

Forum - Résolu

Comment ces frals sont pris en charge ?
d

iette prise en charge est mise en ceuvre |

Soit par accord collectif conclu;
Soit par décision unilatérale de 'employeur aprés consultation du comité d'entreprise;

De quels types de transports s'agit-il ?

is déplacements doivent étre accomplis au moyen :

De transports publics de personnes ou de services publics de location de vélos;
Transport personnel pourceux :

L |

Dont la résidence habituelle ou le lieu de travail est situé en dehors de la région d'lle-
de-France et d'un périmétre de transports urbains défini par I'article 27 de la loi n® 82-
1153 du 30 décenbre 1982 d'orientation des transports intérieurs;

Pour lesquels I'utilisation d'un véhicule personnel est rendue indispensable par des
conditions d" oraires de travail particuliers ne permettant pas d'emprunter un mede
collectif de transport;

ui peut étre remboursé de ses frais de transport 7 &;;o& d_ D)
'Wihnmmgmmbsplem ou;gma_nmﬂparbei{@moum *“""'"7 f

o hdorse el st s ca e A %M /5

Lorsqu'un wvéhicule est mis & disposition par l'employeur au salarié de

fagon permanente, avec prise en charge des dépenses de fonctionnement; —_— é
Les salariés loges dans des conditions telles qu'ils ne supportent aucuns fraic_de a 0( éc e
transport pour se rendre a leur travail ; Q{ﬂ 4 5-

Les salariés dont le transport est assuré gratuitement par I'employeur.

g/é/a/g@ CHi

Rien n'oblige l'eniveprise d'accueil 4 procéder au remboursement des frais de / : I t ‘e"’ AW ¢

transport domiciie au lieu du stage. Ainsi, le rembours@ment ne pourra procécar (Za4 S’
que d'un accord entre |'entreprise d'accueil et le stagiaire. 3

N poursuivani volre nevigation, vous acceptes Fullisation des cookies pour disposer de services al d'offves adaptés & vos centras dintéréts. | En savoir plus

droit.fr/droit-du- travail-droit-social/Le-contrat-de-travail/lLa-remuneration-du-sal arie/frais-de-transport.htm 2/4



Uil Ui/ Lode du travall - Article K3261-14 | Legifrance i

s

T .gouv.fr
ance

" LE SERVICE PUBLIC DE LA DIFFUSION DU DROIT

Chemin : _ AL\

Code du travail 0
b Partie reglementaire \ O‘/
P Troisiéme partie : Durée du travail, salaire, intéressement, participation et épargne salariale
P Livre II : Salaire et avantages divers
P Titre VI : Avantages divers
P Chapitre Ier : Frais de transport
» Section 2 : Prise en charge des frais de transports personnels

Article R3261-14
4 Modifié par Décret n°2008-1501 du 30 décembre 2008 - art. 2
_Fligata;jgaé temps partiel, employé pour un nombre d'heures égal ou supérieur a la moitié de la durée l&gale

bdomadaire ou conventionnelle, si cette derniére lui est inférieure, bénéficie d'une prise en charge équivalente & celle
dlun salarié a temps complet.

Le salarié a temps partiel, employé pour un nombre d'heures inférieur & la moitié de la durée du travail & temps

complet défini conformément au premier alinéa, bénéficie d'une prise en charge calculée a due proportion du nombre
dlheures travaillées par rapport a la moitié de la durée du travail & temps complet.

iens relatifs a cet article

r

£ oiF 35K [z = AL50 fsamain..

Mo tobof Chok B Cwntts pro fmave (Lo plow areast
C@&W) ) Jﬁ Fuig M-M Ao é,ma'&ﬁﬂé&&m ja& /’/?,5'”/

SotF FfO’J &/&«n /ﬂf\f?&am/oj, ﬁm 7 /M/ /%@ Cwts /m_

Semaune SeiF LK.

hitps:/www legifrance.gouv friaffichCodeArticle.do;jsessionid= EBBARBD 3374938083327C6BBAF CE342D B.tpdila07v_37idArticle=LEGIARTIO00020080204& .. 1/1




HONLUT T Temps partiel

Accueil Journal Newsletter Vidéos LHR Contacts D Appli UHbtellerie Re Se connecter S'abonner

OBLOGS DES EXPERTS | Se connecter / S'abonner | Espace Abonnés &

Partager : A$ g
o

Blogs des Experts > Juridigue et Social > Accuell du Blog

droit du travail en CHR : les conditions de travail (+
hodéles de lettres) -
w

p . W . |

phaine Beausseron et Daniel Gillot

Accueil du Blog

Ajouter & mes favoris / Etre alerté

Travail & temps partiel

Un dontrat de travail @ temps partiel est un contrat de travail fixant une durée du travail inférieure a la durée légale du travail autrement dit
infétieur a 35 h/semaine ou 151,67 h/mois ou 1607 h/an (art. L. 3123-1 du code du travail). La réglementation du travail & temps partiel combine
des dispositions conventionnelles spécifiques aux CHR et des dispositions |égales, ces derniéres ayant fait I'objet de plusieurs modifications
réCTtES et successives,

Jélécharger ici un exemple de CDL & temps partiel

/ Quelles sont les durées minimales de travail 4 temps partiel ?

En principe, un contrat & temps partiel doit prévoir une durée minimale de 24h/semaine ou 104h/mois sauf exceptions prévuas par la loi (voir ci-
dessous).

Cetté durée minimale a été instaurée par la loi de sécurisation de I'emploi du 14 juin 2013. Mais, source de difficulté d'application, le
gouvernement avait prévue une période transitoire et par la suite il a suspendu l'entrée en vigueur de cette obligation. Quelgues mois plus tard,
la lo} de simplification de la vie des entreprises a donné au gouvernement la possibilité de légiférer par voie d'ordonnance paur "simplifier et
securiser” |e temps partiel (loi 2014-1545 du 20 décembre 2014, art. 5, JO du 21). Il en est résulté une ordonnance entrée en vigueur le

31 janwvier 2015 {ordonnance 2015-82 du 29 janvier 2015 )

NB. i cette ordonnance est entrée en application mais elle doit encore étre ratifiée par le Parlement avant le ler juillet prochain. A défaut,
l'ordpnnance cessera de s'appliquer (art 38 de la Constitution).

Ces |ois successives ont pour eu pour conséguence un régime différent selon |a date de conclusion du contrat. Le tableau ci-dessous résume ces
différences.

Durée minimale applicable aux cantrats & temps partiefau 31 janvier 2015 et selon leur
date de conclusion

Date de conclusion du contrat Durée minimale

Aprés le 30 juin 2014 Obligation de respecter |a durée minimale de
travail de 24 heures, sauf dérogation (1).

Du 22 janvier au 30 juin 2014 inclus Pas de durée minimale de 24 heures*.

Du 1ler janvier au 21 janvier 2014 inclus Obligation de respecter |la durée minimale de
travail de 24 heures, sauf dérogation (2).

Avant le ler janvier 2014 Pas de durée minimale sauf en cas de coupure
de plus de 2 heures par jour (avenant du 5
février 2007).

*suite a 'annonce du gouvernement du report de la date d’entrée en vigueur de la durée
minimale de 24 heures hebdomadaires en |'absence d'accord collectif.

- Durée minimale de 24h/semaine, sauf si demande individuelle écrite et motivée du salarié
pour faire face & des contraintes personnelles ou cumuler plusieurs emplois, étudiants de
moins de 26 ans, contrats aidés + depuis le 31 janvier 2015, contrats inférieurs a 7 jours, CDD
fet contrats de travail temporaires de remplacement (c. trav. art. L. 3123-14 a L. 3121-14-6).
Un accord de branche étendu permet également de déroger a cette durée minimale, mais en
mars 2015 ce n'est pas encore le cas des CHR.

- Méme dérogation que (1) mais sans les contrats inférieurs & 7 jours, CDD et contrats de
travail temporaires de remplacement

Remarques :

hitpi/iww.Ihotellerie-res ‘auration.fr/blogs-des-experts/conditions-travail/Travail-a-temps-partiel.htm 1/3




03/05/2017 Précisions sur les frais de transport des salariés a temps partiel - L'Express L'Entreprise

Partage: Tweeter Whatsapp

Menu

hitp

oy

REMUNERATION ET SALAIRE

Précisions sur les frais de transport des
salariés a temps partiel

actuEL-RH.fr, publié le 08/06/2009 a 00:00

Partage: Tweeter
. Réagir
La prise en charge des frais de transports collectifs des salariés a temps
partiel dont la durée du travail est au moins égale a un mi-temps, est égale
a 50 %. Lorsque le salarié travaille chez 2 employeurs différents, chaque
employeur doit lui rembourser 50 % de ses titres d'abonnement.

La loi de financement de la sécurité sociale pour 2009 a élargi la prime transport a
tout le territoire francais. L'ensemble des entreprises participent désormais a la prise
en charge des frais de transport collectif @ hauteur de 50 % minimum. L'administration
rappelle les modalités de prise en charge des salariés a temps partiel et précise
quelle est I'étendue de cette prise en charge lorsque le salarie a plusieurs
employeurs.

Temps partiel égal ins a itemps. - %if SSH/?_ = A15Y.
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Lorsqu'un salarié a temps partiel travaille un nombre d'heures €gal ou supérieur a la Qeee
moitié de la durée légale hebdomadaire ou conventionnelle (si celle-ci est inférieure), /é-a,‘
il bénéficie de la méme prise en charge des frais de transport collectif que les salariés

a temps complet. Soit 50 % minimum du co(t des frais de transport collectif engages

par le salarié pour se rendre de son domicile a son lieu de travail.
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temps partiel effectue deux mi-temps chez deux émployeurs différents, chaque
employeur est tenu de Iui rembourser 50 % de ses titres d'abonnement. Un
employeur ne peut se soustraire @ son obligation au motif que cette prise en charge a
déja ete assumée par un autre employeur. Il ne peut non plus minorer la quote part de
la somme qu'il est tenu de rembourser au salarié. Q(}N’

Le salarié & temps partiel travaillant moins d'un mi-temps bénéficie d'une prise en
charge au prorata du nombre d'heures travaillées par rapport au mi-temps. Exemple :
dans une entreprise ot la durée du travail est de 35 heures par semaine, si le salarié
travaille 15 heures par semaine.

Temps partiel inférieur a un mi-temps

La prise en charge sera affectée d'un coefficient de 15/17,5. Pour un titre
d'abonnement d'une valeur de 100 ?, le versement de I'entreprise sera de 42,86
euros (50 x 15/17)). |

Plus d'infos :

Site de I'Urssaf

Un bonus pour les salaties : Participer au colt du transport
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REPUBLIQUE FRANCAIST

—— LE SERVICE PUBLIC DE LA DIFFUSION DU DROIT

Chemin :

Code du travail
b Partie Iégislative

b Livre 11 : Salaire et avantages divers
¥ Titre IV : Paiement du salaire

} Chapitre V : Action en paiement et prescription.

Article L3245-1
b Modifié par LOI n°2013-504 du 14 juin 2013 - art. 21

des trois années précédant la rupture du contrat.

Liens relatifs a cet article

Cité par:

Avis interprétatif n® 20 du 16 juin 2009 - art. (VNE)

Ordonnance n® 2010-1307 du 28 octobre 2010 - art. L5542-49, v. init.
Code des transports - art. L5542-49 (VD)

Code minier (nouveau) - art. L192-29 (V)

Code minier - art. 248 (VT)

Anciens textes:
Code du travail - art. L143-14 (AbD)

hltps:!TNww,legi france.gouvfr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000027566295&cid Texte= LEGITEXT 000006072050

P Troisiéme partie : Durée du travail, salaire, intéressement, participation et épargne salariale
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u aurait U connaitre les faits lui permettant de I'exercer. La demande peut porter sur les sommes dues au titre des

‘action en paiement ou en répétition du salaire seprescrit par trois ans a compter du jour ol celui qui I'exerce a connu
ois dernieres années a compter de ce jour ou, lcrsque le contrat de travail est rompu, sur les sommes dues au titre

7



