CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION  cerraesz

" 12434°02 Contrat régi par les articles L. 6325-1 & L. §325-24 du Code du travail
L’EMPLOYEUR
Nom et prénom o Particulier-employeur : [oui [ non
ou dénomination : N°URSSAF du particulier-emplayeur < |_|_I__t L E LI
Adresse de I'établissement d'execution du contrat : N-SIRET de I'établissement d'exécution du contrat :
N°37  Voie rue du Rocher 131219141613171 11 5101 01 5 71 &
Complément : Code NAF : 1710121 2] z|
Code postal 17151010181 Commune: PARIS Effectif salarié de l'entreprise : |_I_1_[_|_[31914]
Téléphone: I011(51513]5171 1121 71 / Tétécopie: _I_I_1_1L1_1_I_I_} | Convention collective appliquée : . L
Courriel : paulinelaving@ bpi-group.com Bureaux d'Etudes Techniques, des Cabinets d'Ingénieurs-Conseils
Caisse de retraile complémentaire :KLESIA et des Sociétés de Conseils
Organisme de prévayance (la cas échéant) GENERALI Code IDCC de la convention collective appliquée : 111418/ 6
Nom et prénom : Date de naissance : 11191 11121 11191915 sexe: M KF

LOUET Maneon
Adresse : N°B  Voie rue des Vieux Chénes

Déclare bénéficier de Ia reconnaissance Iravailleur handicapé : [ oui i non
Inscrit & Pale Emploi : [1 oui Klnon

Complément : Si oui, numéra d'inscription : I_|_LLE L1l durée:]_|_I_|mois
Code postal 12151817101  Commune :BEZONS Situation avant ce contrat : [013]
Téléphone : I01617121814]4|71 79 Type de minimum social, si bénéfictaire : |_|
Courriel : manonlouet @ yahoo.fr Dipléme ou fitre le plus élevé obtenu ; 12131
Tuteur au sein de |'établissement employeur Tuteur de I'entreprise utilisatrice, si travail lemporaire ou GEC
Nom et prénom : Nom et prénom :
BARDIER Gérard
Emploi occupé : Directeur de projet Emploi occupé :
Date de naissance : 1218 10l61 11191512 Date de naissance : L_|_| LIt LI
LE CONTRAT
Nature du contrat : (J CDI B4 cDD L travail temporaire Type de contrat : 111 1|
Emplol occupé pendant le contrat {intitulé précis) :Chargé d'études
Classification de 'emplol dans la conVention collective 1204 Niveau : [2]_1 2 Coefficient hiérarchique : 1311101
Date de début du contrat ou date d'eflet de I'avenant : Dale de fin du CDD ou de I'action de prolessionnalisation si CDI :
1216] 10i2t 12101 116l 1219 10[91 121011 A

Durée de la période d'essai : |_1318! jours

Durée hebdomadaire du travail : | 3151 beures 1010 minutes
Salaire brut a I'embauche : 11317131, (814 € / mois {€ / heure pour un conirat de iravall temporaire)}

LA FORMATION

Organisme de formation principal : N°SIRET de l'organisme de formation principal :
iversité Pari 5 I1I9I715| 1I7I2I 1I2I0I0|4|8I01

Il s'agit d'un service de formation interne : Coui B non

[J L'empioyeur atteste que le service de formation interns dispose des  Nombra d'organismes de formation intervenant : 1
tnoyens nécessaires i Ia réalisation de Ia formation du salarié

Type qualification visée ; 10l_1 Diplame ou titre visé : | 111l
Intitulé précis :
Master 1 Chargé d'Etudes en sociologie appliquée, consommation, communication, médias (CESSA)

Spécialité de formation : 131210!

Durée lotale des actions d'évaluation, d'accompagnement et des enseignements : |_| 414l 2] heures
Donl durée des enseignements généraux, professionnels el technologiques : 1_14141 2| heures
Date de débul du cycle de formation : 12161 10191 12(01 116l Date prévue de fin des épreuves ou des examens : '¢-"7 10191 12101117

En application de I'article L.6325-3 du code du travalil, 'employeur s'engage & assurer au titulaire du contrat une farmation lui permettant
d'acquérsir une qualification professionnelle et a lui fournir un emplol en relation avec cet objectif pendant la durée du CDD ou de I'action de
professionnalisation du CDI. Le titulaire du contrat s’engage & travailler pour le compte de son employeur et 4 suivre la formation prévue au
contrat,

Fait le : 12101 10/91 12101 116l 2 PARIS

Signgjure de I'Employeur Signature du Salarié

Nom de 'OPCA : FAFIEC N*d'adhérent de Femployeur 3 'OPCA s'il existe : 4 645




