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Rejoignez-nous !

EN 2017, RENOUVELEZ-NOUS
VOTRE CONFIANCE !

VOs avantages

“Rassemblons nos forces

pour rendre notre métier plus fort.”
Bernard STALTER Président de I"'UNEC
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Bernard STALTER
Président de 'UNEC

Cher(e)s collegues,

s'achéve, et cette année encore,

I'UNEC a été sur tous les fronts pour

défendre la Profession et en promou-

voir I'image, avec une ambition : re-

trouver le chemin de I’excellence et de dy-

namisme qui caractérisent tant nos salons
de coiffure.

De nombreux temps forts ont marqué notre
organisation.

Le Congrés 2016 d'abord, qui a tenu ses pro-
messes avec une mobilisation importante et
des dialogues ouverts et transparents.

La qualification ensuite, qui a marqué une
fois de plus l'actualité de notre secteur. Nous
avons ainsi mené un intense travail d'in-
fluence et d’explication afin d’obtenir le main-
tien de la qualification telle qu’elle existe au-
jourd’hui. Les décrets de la loi sont en cours
de rédaction et nous veillerons a ce que nos
demandes soient respectées.

EDITO

“ Nous comptons sur vous

pour relever a nos cotés
les défis qui nous
attendent en 2017 !”

Le MCB 2016 enfin, qui a connu un trés large
succés avec 40000 visiteurs, 250 exposants
et 68 pays représentés. Augmenter la visi-
bilité de notre secteur, acteur économique
fort et créateur d’emplois, et améliorer la
notoriété de notre savoir-faire en France et
a l'international, sont aussi des priorités de
I"'UNEC. Et les résultats sont déja |3, avec une
présence médiatique plus importante et des
rencontres fructueuses avec des personnali-
tés politiques de premier ordre.

Nos succes sont les votres, et rien ne serait
possible sans votre soutien ; c'est pourquoi
je tiens a vous remercier, au nom de toute
I'’équipe de I'UNEC.

Nous comptons sur vous pour relever a nos
cotés les défis qui nous attendent en 2017,
comme susciter des vocations chez les jeunes
générations, accompagner la digitalisation au
sein de notre Profession, défendre la qualifica-
tion dans un contexte d’ubérisation de I'éco-
nomie, et enfin préparer et vivre ensemble de
grands rendez-vous de la Coiffure.

Je vous souhaite de trés belles fétes de fin
d’année !

Bernard STALTER



Ingrédients interdits, restreints ou autorisés:
LUNEC décrypte pour vous le Réglement
Cosmétique n°1123 /2009, en vigueur depuis 2013.
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AGENDA

Instance de I'UNEC

Le séminaire du Conseil Exécutif de 'UNEC se tiendra

les 16 et 17 janvier prochains. Au programme:

* analyse et adaptation de l'offre d’adhésion,

» identification des offres d’accompagnement, afin
de répondre aux nouveaux défis des entreprises.

Lancement de la ligne
printemps/été

La nouvelle collection sera dévoilée a vos délégués
artistiques régionaux le lundi 13 février a Paris. Ren-
seignez-vous pour connaitre la date de présentation
dans votre région !

UNEC Trophy et Concours

Employeurs, salariés, apprentis et étudiants en école

de coiffure, ces concours n'attendent que vous !

* UNEC Trophy le 13 février a Chateauroux par
I"'UNEC 36

* L'UNEC Trophy les 13 et 14 mars a Nantes par
I'UNEC Pays de la Loire

* Le Trophée Coiffure Normandie, le 26 mars a
Rouen, par 'UNEC Normandie

* L'UNEC Trophy et Concours Régionaux, le 26 mars
a Brumath, par 'UNEC 67.

POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS
CONTACTEZ VOTRE UNION LOCALE

Communication économique
et Développement durable

Cette commission travaillera sur tous les sujets
d’'actualité liés aux données économiques, ainsi qu’a
la démarche “Développement durable, mon coiffeur
s'engage’”.
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ALLO,

LE SERVICE
JURIDIQUE
DE LUNEC ?

AVEZ-VOUS
PROGRAMME

VOS ENTRETIENS
PROFESSIONNELS?
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2. LOI TRAVAIL:
ENTRETIEN PROFESSIONNEL
ET VALIDATION DES ACQUIS
DE LEXPERIENCE (VAE)

JURIDIQUE m

AVENANT RELATIF
AU TEMPS PARTIEL

Lavenant n° 38 a la CCN relatif au temps partiel
s’appligue a tous les salons de coiffure depuis le
1 novembre 2016.

RAPPEL SUR LE CONTEXTE DE LA NEGOCIATION DE
CET ACCORD

La loi fixe une durée minimale de travail de 24 heures par semaine,
assortie de quelques dérogations.
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AVANCEMENT DU REFERENTIEL
SUR LA PENIBILITE

Vous étes nombreux a interroger le service juridique
sur la pénibilité. En effet, certains comptables vous
demandent de compléter une “fiche de liaison de dé-
claration de I’exposition aux facteurs de pénibilité”.

NOS ADHERENTS DONNENT LEUR AVIS !

Unec Mag “Que pensez-vous de I'évaluation
de la pénibilité dans un salon de coiffure ?”

DE QUOI S’AGIT-IL ?

Il s’agit d’'un document de liaison qui
devrait permettre a votre service comp-
table de compléter, en temps utile, les
informations relatives a la pénibilité
demandées dans la DADS pour I'année
2016.

En effet, au titre de la pénibilité, les
entreprises auront I’obligation de
déclarer leurs salariés concernés par
un ou plusieurs facteurs de risque, via
la DADS et au plus tard le 31 janvier 2017.
Les entreprises pourront, néanmoins,
modifier cette déclaration jusqu’au 30
septembre 2017.

DE QUELLES FACONS
LA BRANCHE PEUT-ELLE
VOUS ACCOMPAGNER?

Afin d'aider les entreprises a rem-
plir cette obligation de déclaration, la
branche a missionné un Cabinet d’ex-
perts pour élaborer un “mode d’emploi”.
Il s’agit d’un référentiel de branche, c'est-
a-dire, un outil d’aide a I’évaluation de
la pénibilité dans les salons de coiffure.

Ainsi, 'employeur pourra aisément éva-
luer si ses salariés sont exposés a la péni-
bilité en se référant a des profils types
d’exposition.

Ce “mode d’emploi” devrait apporter
une sécurité aux entreprises: une fois
validé par les Ministeres, 'employeur qui
utilisera ce mode d’emploi sera présumé
de bonne foi et n'aura pas de pénalité a
payer.

Enfin, ce dispositif devrait favoriser la
mise en place d’actions de prévention
afin de réduire la pénibilité, voire de la
supprimer.
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Mme Laurence VERNET, salon LAURENCE
a MARANGE SILVANGE (57), 1 collaboratrice,
installée depuis 1994.

Laurence VERNET La mise en place du dispositif pé-
nibilité n‘a pas été pensée pour les petites entreprises
et s’'ajoute & une réglementation sociale de plus en plus
lourde (accessibilité, etc...). La pénibilité est un systéme
illisible et incompréhensible pour les TPE. Le salon a déja
réalisé un travail important sur le Document Unique d’Eva-
luation des Risques (DUER) et des actions de prévention
des risques professionnels ont été prévues. Il s'agit notam-
ment de diminuer les postures pénibles (bras au dessus
des épaules durant une certaine période, une position du
torse en tension) et de favoriser des séches cheveux lé-
gers et peu bruyants. Je me tiens informée concernant la
pénibilité en participant notamment aux petits-déjeuners
sur la prévention au sein de ma CARSAT.

Mme Shirley LIND, salon LIND Liliane
a STIRING WENDEN (57), 3 collaboratrices,
installée depuis plus de 35 ans.

Shirley LIND Le salon est déja aux normes au regard de
la pénibilité et de la prévention des risques et nous avons
un document unique d’évaluation des risques a jour. Nous
avons bénéficié de I'aide PRECISEO de la part de la CAR-
SAT, ce qui nous a permis d'adopter du matériel et des ou-
tils ergonomiques (fauteuils, tabourets, bac a shampoing,
séche-cheveux...).
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Tous les ans, le cabinet Greenflex
propose une typologie des consom-
mateurs et de leurs engagements
pour des pratiques responsables.

Si les chiffres de 2015 montraient une consommation responsable en
berne, 2016 montre un regain d’engagement des Franc¢ais dans leurs pra-
tiques de consommation. Une étude éclairante sur les préoccupations de
nos concitoyens.

La COP 21y a sans doute contribué : on observe par rapport a I'an dernier,
un renouvellement de I'intérét des consommateurs pour la consommation
responsable et les enjeux sociaux qui y sont associés. Une majorité de
Francais souhaite exprimer leur engagement a travers leur consommation.
La part des Francais concernés par les enjeux du développement durable
et de la consommation responsable a fortement augmenté en 2016 : ils
représentent 60,7% des personnes interrogées alors qu’ils n’étaient que
45,2% en 2015. L'environnement reste une préoccupation importante, avec
64,5 % de demandeurs d’information sur I'impact environnemental des
produits achetés.

Pour prés de 50% des Francais, |'utilisation des nouveaux outils de com-
munication est un vecteur d’expression de leurs choix de consommation
et de revendication de leurs attentes. A travers le digital (internet, appli-
cations mobiles et réseaux sociaux), ils s’informent et expriment leur envie
de bien-étre et leur engagement pour une consommation respectueuse de
I’environnement.

“L’environnement reste une préoccupation importante,
avec 64,5 % de demandeurs d’information sur I’impact
environnemental des produits achetés.”.

Pour plus d’informations
www.consommation-responsablegreenflex.com

L’expertise
mutualiste
au service de votre
protection sociale

complémentaire

SANTE - PREVOYANCE - AUTONOMIE

Réussir ensemble
la protection sociale complémentaire
pour tous

Pour nous contacter :

partenaires-sociaux@mutex.fr - www.mutex.fr

MUTEX - I'alliance mutualiste

(AorEn @ crorth) cvimd & Bvatmur IJ

Harmonie 2
mutuelle

Créxit phoso

06/2016 - Mitex, RCS Nariemre 52

16514 - PAO Mutex



Le Concours “Undes Meilleurs Ouvriersde France”
évalue la dextérité, les connaissances des tech-
niques modernes et traditionnelles, le savoir-faire
et la créativité des candidats dans plus de 200
métiers manuels. *

Il est organisé tous les quatre ans par le COET (Comité
d’organisation des expositions du travail), sous l'égide
du ministéere de I’Education nationale, de I’Enseignement
supérieur et de la Recherche, et conduit a I'attribution du
diplome d’'Etat de niveau Ill.

Les inscriptions sont ouvertes jusqu’au 30 mars 2017

Peut se présenter toute personne agée de 23 ans minimum a la
date de cloéture des inscriptions. Seule ou en équipe.

Directement sur le site www.meilleursouvriersdefrance.org

_es lauréats 2015 du Concours “Un des Meilleurs Quvriers de France" et I'équipe de I'UNEC

a la mairie du 9¢ arrondissement de Paris.

* www.meilleursouvriersdefrance.info
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Dominique Pastor a créé son salon de
coiffure a I’dage de 20 ans. Toujours en
quéte d’excellence, il devient Meilleur
Ouvrier de France en 2015. Il nous ra-
conte cette incroyable aventure.

Unec Mag : Le Concours “Un Meilleur Ouvrier de France” est
un sacré challenge! Quelles raisons vous ont motivé?

Dominique Pastor Arrivé a 50 ans, c’est avant tout la curiosité qui
m’'a poussé a m'engager dans ce concours ! savoir si ma technique,
ma capacité de création étaient toujours au rendez-vous. “ Suis-je en-
core dans le mouvement " ?! La 2¢™¢ raison a été 'ouverture d’esprit et
le gout de la transmission. Au cours des années passées, j'ai eu l'oc-
casion de cétoyer des jeunes a qui j'ai transmis mon savoir-faire, mon
gout de l'ouvrage bien réalisé. Il était temps pour moi de “ passer de
l'autre coté de la barriére ” et de rencontrer des collégues auprés de
qui je pouvais progresser et de profiter également de I'excellence des
formateurs qui accompagnent I'équipe des MOF coiffure. Je n‘exclus
pas aujourd’hui de proposer a Nicolas Christ de rejoindre I'équipe de
formation pour la 26°™ session.

UM : De quelle maniére se déroule cette période ?

DP Le concours des MOF, c’est un investissement a temps plein !! Des
entrainements en groupe toutes les 6 semaines, des rencontres avec
d’autres compétiteurs pour améliorer notre technique, partager avec
eux. Ce sont donc 18 mois de travail constant pour préparer cette
finale tant attendue. Et pendant cette période, il faut continuer son
activité professionnelle. Je m’entrainais donc a la moindre occasion,
le soir, le week-end. Avec deux objectifs: améliorer ma technique
et développer ma capacité de création. Des heures d’entrainement,
pour répéter les gestes, trouver I'idée qui fera mouche...

UM : Ce titre a-t-il eu un impact sur votre salon ?

DP Oui absolument. Tout d’abord, cette reconnaissance de la Profes-
sion est mentionnée dans le salon. De plus, les gens qui savent main-
tenant que je suis MOF, se disent que les services seront de grande
qualité. IIs sont donc aujourd’hui beaucoup plus nombreux. Il faut étre
a la hauteur de cette attente. L'école de I’exigence et de I'excellence
se poursuit donc dans le quotidien de mon salon.

13.
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Chaque jour, I’action de PUNEC est rendue possible
grace aux élu(e)s qui portent et relaient les missions
d’information, d’accompagnement et de défense
des intéréts de la profession.

Focus sur deux d’entre eux qui nous racontent leurs parcours et leurs ambitions en
tant que nouveaux élus !

EMMANUEL COLEZ, 44 ANS, SALON AIM’COIF A BAUME LES

DAMES, 2 SALARIEES, NOUVEAU PRESIDENT DE L'UNEC 25
“Installé depuis 1999, j'ai rapidement pris mon adhésion au
syndicat. Passionné de formation, j'ai pris des responsabilités
au bureau et me suis plus particulierement investi dans ce do-
maine (formation des jeunes, mandats de CET?, implication
dans le dispositif de la VAE**). Dans la continuité du travail
réalisé, je souhaite booster le recrutement de nouveaux col-
légues via une activité artistique intense et le maintien d’éve-
nements tel que le Show des Créateurs, la mise en place d’un
programme de formation continue, sans oublier de porter
les revendications et les combats des artisans coiffeurs qui
nous font confiance (qualification, améliorations des services et des presta-

tions du RSI... pour ne citer que ces seuls sujets).”

*Conseiller de I'Enseignement Technologique
et **Validation des acquis de I'Expérience

CHRISTINE BART! EMY, 50 ans, salon RECREATIF a Langres
(2 salariées) et BEATRICE PONTELLO, 43 ans, salon PONTEL-
LO COIFFURE a Chalindrey (1 salariée),

NOUVELLES CO-PRESIDENTES DE L'UNEC 52

C. BARTHELEMY “/nstallée depuis 2002, animée par un esprit
d’équipe et pour rompre l'isolement, jai vite adhéré a la Fédération
aupreés de laquelle j'ai toujours trouveé les réponses a mes ques-
tions.”

B. PONTELLO “/nstallée depuis 1997, je me suis également immé-
diatement syndiquée, et le président de I'époque auquel je viens
de succéder avec ma collegue Christine m’a trés vite proposé de
m'impliquer dans la vie du syndicat. Nous avons toutes les deux fait connais-

sance lors d’une formation et avons rapidement ensemble partagé I'animation d’actions.”
CB & BP “La Haute Marne est un petit territoire dans lequel nous avons I'ambition de
fédérer nos collégues autour d’un projet qui pourrait étre lancé en présence du Président
National en début d’année : mise en place d’un concours apprenti et relance d’une activité
artistique avec une présentation de la collection artistique Coiffeur en France ”.
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Artisans, industriels et commercants

Avec le service
sur [www.rsi.fr), faites gagner
du temps a votre entreprise.

Vos démarches de protection sociale plus simples, plus rapides

COTISATIONS SOCIALES
e Historique des versements
e Suivi en temps réel des échéances
e Téléchargement d’attestations SANTE
e Déclaration d’estimation de revenus e Carnet de santé

* Prélevement automatique e Formulaires administratifs
COCUR N I G N BTy R EARELl R LUEIl « Supports et programmes de prévention
e Délai de paiement » Coordonnées et liens d’acces
aux téléservices de 'organisme
chargé de votre assurance maladie

RETRAITE
e Relevé de carriere
ET AUSSI en instantané y
Autorisez votre professionnel
de ’expertise comptable
a gérer vos cotisations
en ligne

Quelques
minutes suffisent
pour ouvrir
votre compte !

T —
\ Régime Social .
des Indépendants www.rsi.fr





