Application méthode Agile
Processus de travail :
Analyse Fonctionnelle-Technique
a. Analyse (Tous ensemble)
i. Définition de l’architecture de l’application, l’utilisation du langage et nomenclature de l’application
ii. Use cases	
iii. Décomposition en fonctionnalités
iv. Décomposition des fonctionnalités en tâches
v. Définition des tests fonctionnels
b. Allocation (Tous ensemble)
i. Assignation des tâches
ii. Assignation des tests fonctionnels
iii. Estimation du temps
c. Réalisation (Binômes de 2-3 personnes)
i. Réalisations des taches 
ii. Ecriture des tests unitaires pendant la réalisation des tâches
d. Présentation (Tous ensemble)
i. Exécution manuelle des uses cases relatifs à la fonctionnalité présentée devant le client
ii. Sur base des retours clients ---> Analyse
e. Déploiement (Tous ensemble)
i. Installation chez le client
ii. Maintenance ---> Analyse
Proposition de la charte d’utilisation des méthodes agile :
1) Cohérence est maitre mot : keep it simple and stupid
2) La plus grande priorité est de livrer au client rapidement et régulièrement des fonctionnalités à forte valeur ajouté : Livraison toutes les 2 à 3 semaines
3) Changement en cours de développement accepté tant qu’il n’empiète pas sur le travail déjà effectués (au risque d’allonger les délais)
4) Collaboration régulière avec le business : savoir ou on va, et si on prend le bon chemin (Ne pas hésiter à le faire participer aux groupes de travail)
5) Garder un environnement stable, et ne pas hésiter à demander du soutien de la part de l’équipe
6) Chaque semaine, prévoir une réunion de 10-20minutes  
But :
· Améliorer la motivation des participants
· Synchroniser les tâches restantes aux tâches
· Déblocage des situations difficiles
· Accroitre le partage de connaissance
7) Se maintenir à un rythme de travail soutenable : préférence de travailler 1h/jours sur l’application que 1 weekend entier / 2 semaines
8) Porter attention continuellement à l'excellence technique et à la qualité de la conception
9) Rester simple dans le développement de l’application, et la complexifier si on en a le temps
10) Garder une visibilité sur le développement : Ou nous en sommes, et le travail restant à effectuer
11) [bookmark: _GoBack]Autonomie et Organisation sont dispensé aux binômes : à nous d’effectuer une bonne gestion du temps, tant que nous livrons dans les délais impartis
