
COORDINATION GENERALE 
Lundi 11 janvier 2016, 

19h-21h25 environ à la MAS, 22 bis rue Dumont d’Urville – Rouen

36 personnes présentes : Axel M (organisation, biodiversité), Kevin-Emeric T (culture, 
éducation), Lucy M (biodiversité, habitat), Gabriela D, Dominique L F (bénévoles), Patrick S 
(climat), Jean-Marc M (alimentation, culture), Sylvie B (animation), Jean-Pierre D 
(urbanisme), Alain D, Loucéro M (0 déchets, démocratie, organisation), Philippe J 
(éducation), Christine M (consommation, éducation), Sylvie P (consommation), Émilie D 
(nouvelle), Loïc C (nouveau sauf réunion 0 déchets du 070116), Caterine G (finances), Patrice
G (0 déchets et logistique), Jean-Yves LP (consommation), Jean-Luc F (trésorier, énergie), 
Denise D (bénévoles, organisation), Émilie R (bénévoles), Florence G (climat), Jacques BG 
(consommation), Esther D (bénévole sur le village), Anaël G (bénévole sur le village), Jean-
Yves C (organisation), Martine F (bénévole sur le village), Christophe L (agriculture 
alimentation), Gwendal R (nouveau), Yann L (nouveau), Martin LM (nouveau), Jérémie dSL 
(climat), Willy P (biodiversité), François M (santé), Claire G (nouvelle).  
Excusées Delphine D, Sylvie F, Christiane M

Note : la plupart des personnes ont indiqué leurs commissions de l'an passé, pour savoir lesquelles 
ont redémarré voir ci-dessous page 3.

Équipe d'animation : Sylvie B et Axel animation, Kevin-Emeric distribution de la parole, 
Sylvie P gardien du temps, Loucéro M prise de notes, Christine M médiatrice (nouveau rôle)

Gestes pour une réunion fluide et rapide : approbation, désapprobation, plus rapide, 
question, réponse directe courte et concise, j’ai pas compris (ce sont des gestes très simples)

Révision de l’ordre du jour : ajout de points : finances, coordination européenne, questions 
diverses (NDDL, GP) 

Proposition pour recadrer les réunions et la communication sur la liste all : 
Sylvie P et Christine M

Cadre de la réunion, principes à ajouter ou souligner  : 

Ronde d’ouverture, ronde de clôture (minute d’humeur), rôles d'animation : animation, 
distribution de la parole, gardien du temps, secrétaire, rajouter un rôle de médiateur, utiliser 
les gestes pour exprimer son ressenti, limiter la réunion à 2h 

Éviter de couper la parole, l’agressivité, les jugements, les prises de parole trop longues

En cas de conflit, demander une médiation en dehors de la réunion 
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Certains principes de la sociocratie seraient intéressants à tester, comme les questions de 
clarification, les objections et les élections sans candidats : comme c'est long à expliquer, nous
y reviendront peut-être dans une formation.  

Rappel des règles de bienveillance : Être compréhensif et bienveillant, écouter, reconnaître 
l'autre, interdiction d’envoyer des mails volontairement agressif à la liste all, pas de mail 
personnels sur all, tenter d’éviter les excès, vigilance quant à l’accueil des nouveaux. 

Création d’un groupe de médiation : voir ci-dessous page 4.

Réaction: « au niveau de la sociocratie, d'autres éléments me semblent extrêmement 
intéressants à creuser pour nous : l'articulation des groupes autonomes en lien et les rôles.  
Cela pourrait alimenter un débat sur notre démocratie interne qui me semble intéressant et 
nécessaire ». 

Point financier JL Fossard

AG de l’association le 4 février à 19h, CA de préparation le 18 janvier

Manque pour le bilan financier : bilan des objets : envoyer les infos pour inventaire dans la 
semaine à JY C qui transmettra à JL notre trésorier

Coordination européenne Alternatiba à Bordeaux  le 21 février : bilan et 

perspective du mouvement Alternatiba, passage de relais de l’équipe de Bayonne : 4 délégué-
e-s, se mettre d’accord sur la parole du groupe : retour su ce point en fin de réunion 

Nos objectifs globaux et opérationnels pour la suite : tableau de synthèse de 

Sylvie B à partir du travail de l'équipe d'animation 

Travail collectif sur l’objectif supérieur le Fil rouge : changer le système, pas le climat 

« Fédérer les personnes d'ores et déjà engagées dans des luttes en rappport, même indirect, 
avec l'urgence climatique, dans un cadre apaisé, inclusif et autofinancé, au fonctionnement 
collectif horizontal, sur la base de groupes affinitaires, avec une perspective de massification 
de la mobilisation citoyenne, et une recherche de l'efficacité de l'action du groupe en terme de 
prise en compte de l'urgence climatique au niveau individuel, collectif, professionnel et 
politique, via notamment la mise en valeur d'alternatives concrètes, crédibles et pertinentes. »

Échanges sur ‘d’ores et déjà engagées’ et ‘autofinancé’

Certain(e)s soulignent que nous avons touché des subventions pour le village, que nous 
pourrions embaucher un(e) salarié(e), d'autres notent qu' 'autofinancé' s'applique pour le 
fonctionnement ordinaire, d'autres encore ou les mêmes avancent qu'il faudrait peut-être pas  
mettre « autofinancé » dans l'objectif supérieur » 

Interrogations sur la méthode : nous laissons cette phrase de côté pour y revenir à la fin de 
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l’étude du document car il s’agit d’une synthèse.

Travail collectif sur le premier objectif stratégique

Questionnements sur la méthode de travail : faire un pad ? Lancer des objectifs concrets et 
avancer petit à petit au fil des réunions de coordination ? 

Échange sur l'utilisation des pads (=pages internet destinées au travail collaboratif à 
distance)

Opinions pour   : un pad, ça permet à ceux qui sont loin de participer ; ça nous a permis de 
confectionner les ordres du jour des coordinations générales quand nous n'avions pas de 
créneaux pour une réunion ; je trouve ça agréable

Opinions contre : ce n'est pas de la communication de qualité; le dernier a donné lieu à des 
règlements de comptes ; je trouve ça illisible, tout est au même niveau

Nous n'avons pas validé d'objectifs.  La plupart découvrent le tableau.

Actions : commissions ayant redémarré

Commission finances Delphine D, Caterine G, Isabelle G : création d’une cigale : 
réunion d’information mardi 2 février 20h, maison des associations et de la solidarité

Une CIGALES (Club d'investisseurs locaux au service du développement d'entreprises 
solidaires) est constituée de 5 à 20 personnes qui se réunissent plusieurs fois par an pour 
recevoir les créateurs d'entreprises locales et choisir celles à financer en y affectant leur 
épargne collective.

Commission zéro déchets : une première réunion 9 présent-e-s, CR diffusé le 13/01/16, 
plusieurs projet de constitution de groupes de travail : interpeller la métropole sur ses 
composteurs très mal gérés, ateliers lombricompostage, ateliers consommer responsable en 
partenariat avec la commission dédiée.

Commission climat : Plusieurs interventions pédagogique faites dans une école à des élèves 
de maternelle, CE1, CE2, CM1, CM2

Proposition d’intégrer le parcours CREED : actions de sensibilisation auprès des collègues 
chaque collègue reçoit son catalogue et choisit.  Les informations précises seront envoyées à 
l'équipe d'animation.

Commission consommer responsable et solidaire : Alternatibomarché présent au village 
mondial des alternatives de Montreuil, interventions prévues dans un collège à Saint Valéry en
Caux et à Fécamp.

Migration de serveur informatique : nécessaire car le serveur qui hébergeait nos listes et 
nos documents ferme. Travail solo d'Anaël G que nous remercions.
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Échanges : Est-ce qu’on refait un village en 2017 ?

Indispensable pour certain-e-s, pour toucher le grand public. 

Inutile pour d’autres : continuer à fédérer tout ce qui existe déjà, lors d'événements organisés 
par nous et nos partenaires (par ex le repair café mensuel au centre André Malraux).

Compromis : Imaginer un autre type de village, pas énorme et épuisant comme on a fait en 
octobre 2015, par ex sur une seule thématique.

Faire un événement dans 2 mois sur des dates importantes dans le processus des COP.

Ne pas refaire un village, Surfer sur notre vague avec des événements ponctuels.

Plusieurs personnes signalent qu'elles ne veulent pas refaire un village comme le premier car 
épuisant.

Mise en place de nouveaux groupes de travail 

Communication, Blog, facebook, twitter, communiqués de presse, courriels, annonces : 

Axel, Kevin-Emeric, Jacques BG, Loucéro, (Sylvie F?, à vérifier avec elle)

Animation (ex orga), se réunit déjà régulièrement : Feuille de route et liste de 

membres à élaborer, prochaine réunion dans 2 semaines.  

L’équipe d’animation s’occupe d’envoyer un courriel à toutes les listes thématiques et de leur 
demander qu’une personne du groupe intègre l’équipe d’animation

Médiation : Christine M, Sylvie P, Loïc C

Événementiel : Denise D, Yann, Christine M, Kevin-Emeric, JY LP, JY C, Axel, Émilie R, 

Loucéro

Annuaire des alternatives : Axel M, Emilie D, LoIc C, Sylvie P, Loucéro M

Qui va à la coordination européenne Alternatiba ? Denise, Loucéro, Sylvie P ? 

Divers

Notre Dame des Landes mercredi 13 janvier 20h réunion sans portable à la MAS (passé)

Green Peace Rouen fête ses 10 ans à la MAS le dimanche 17 janvier 

Coalition Climat jeudi 21 janvier salle Ostermeyer 11 av Pasteur 20h
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Tour de ressentis (vraiment long)

Content-e-s que ça reparte. Contente de la fréquentation à cette réunion. Merci, bravo, bon 
courage. 

Du mal à rebondir : fédérer semble encore difficile. 

Besoin de temps pour de vrais dialogues. Besoin de clarifier les outils. 

Mettre le paquet sur l’éducation populaire.

Pas un village (épuisant) mais un lieu où l’on soit visible tout le temps en traitant les 
thématique une par une.

Manque de communication interne et de débat de fond : relancer le forum.

Nouveaux/nouvelles : j'ai appris beaucoup de choses mais ne sait pas comment m’intégrer 
dans le mouvement ; l’impression d’assister à un débat interne ; besoin d’une réunion 
d’accueil avant ; les gens s’écoutent même quand ils ne sont pas d’accord ce qui n’est pas le 
cas partout

Ne plus annoncer les réunions de coordination générales sur facebook ?

On avance d’un pas, on recule de 2, perte d’énergie, je n’y vois plus clair

Conseil d'envoyer les documents à valider avant la réunion pour laisser du temps entre la 
découverte d'information et la prise de décision + être tou(te)s au même niveau d'information

Plusieurs niveaux d’implication possibles : ne vous découragez pas !

Nous ne savons pas encore où on va donc les réunions sont déstructurées. 

Reconnaissance pour le travail déjà fait et impatience pour repartir sur des actions concrètes

Contente d'être repartie et d'être là !

Prochaine coordination générale dans un mois, en février, à fixer ultérieurement

Alternatiba-Rouen Les alternatives existent ! Fêtons-les ! Rejoignez-nous !
Facebook : AlternatibaRouen     Twitter : Alternatiba76
Site : www.alternatiba.eu/rouen Courriel : contact@alternatiba-rouen.fr   
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