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Coordination Européenne

des 20 et 21 février 2016

à Bordeaux

Présentes à la CE de Bordeaux  : Denise, Emilie, Loucero, Sylvie B 
+ 171 autres personnes de 40 groupes locaux
1) processus Alternatiba global, ses priorités:
a) axes de travail : 
Priorité au thème « climat » déclinaison  avec une déclinaison libre en groupe local (GL). L'Equipe d’Animation globale se donne 3 mois pour préciser ses axes. 

A revoir avec Rouen cette déclinaison ?
A revoir  avec Rouen, l'urgence ou non pour le GT "objectifs ?
b) renouvellement et rajeunissement des militant(e)s 

L’équipe Animation globale se donne pour objectif de parvenir à la parité H/F dans 2 ans.
Parité immédiate H/F pour les porte-parole et pour les représentant(e)s devant les partenaires
Favoriser les moins de 45 ans

A revoir avec Rouen, l’application de cette priorité de parité et de rajeunissement ?
2) processus Alternatiba global,  nouvel organigramme :

a) coordination européenne (CE)
Périodicité : 2 réunions par an, 1 camp climat avec une CE incluse (= 3) et des CE exceptionnelles si besoin

Composition : 4 membres de GL dont 2 réguliers (titulaires) en parité, qui représentent le GT lien avec l'Equipe Animation globale
A revoir avec Rouen, qui seront ces 2 personnes 
Prend les décisions politiques et opérationnelles

Mode de communication hors CE avec les GL : par liste de discussion (4 personnes par AL).

A revoir avec Rouen, qui a/aura accès à cette liste de diffusion ?
b) l'équipe d'animation (EA)
Composition : de 30 à maximum 80 membres des GL

Durée du mandat : 2 ans

Mode de désignation : soit cooptés (53 personnes ce jour dont Laura de Caen, avec 12 personnes en attente de réponse), soit proposés par GL et/ou par regroupement de GL par territoire

A revoir avec Rouen, s’il y a des candidats pour être membre de l’EA ?

L'EA et ses décisions sont révocables par Coordination européenne

Met en œuvre les décisions de la Coordination européenne, et prend les décisions de fonctionnement en cohérence avec les décisions de la CE

L’EA travaille sous forme de GT dont plusieurs sont déjà listés (cf. page 7) + un GT référents des GL (synthèse pour les GL, communication/lien avec les GL, ...), 

c) l’équipe de gestion quotidienne (EQG)

10 à 30 personnes avec 2 ou 3 animateurs principaux

d) les groupes de travail

Composés de membres de l'EA et de volontaires des AL

Au cours des débats, de nouveaux GT sont créés : international, finances (modèle économique, charte sur éthique et stratégie, proposition de budget), fusion ANV COP 21/Alternatiba, gestion des conflits et procédures d'exclusion, mécanismes de parité, ….

Des GT plus basiques perdurent comme  communication, logistique, informatique, réflexions stratégiques, ...

à revoir avec Rouen la position par rapport aux actions non violentes ANV

e) les porte-parole
Groupe de personnes qui se forment, se renouvellent

3) informations diverses

a) cadres collectifs : continuité avec le Collectif pour une Transition Citoyenne et avec la Coalition Climat 21.
A repréciser avec les représentants de l’EA de Rouen à la CC21

b) échanges sur tryptique ou dyptique (résistance/non coopération/alternatives) 
Décision  "deux jambes" : 
une jambe : propositions et alternatives 
une jambe : résistance et non coopération/actions non violentes
c) budget Alternatiba : bénéfice de 52 637 euros. 8 % de subventions publiques hors emplois aidés. 

Précision de Loucéro : la discussion sur les subventions publiques et l'autofinancement fait écho à la dernière CG

4) à discuter à Rouen :

- la déclinaison de l’axe de travail « climat » ?

- l'urgence ou non pour le GT "objectifs du fait que l’EA globale se donne 3 mois pour les définir ?
- l’application de la priorité de parité et de rajeunissement ?
- le mode de désignation et le mandatement de ces 2 personnes qui participeront aux CE en tant que titulaires (parité, âge ?). Faut-il envisager des suppléants ?

-, qui a/aura accès à la liste de diffusion/discussion avec la CE ?

- candidats pour être membre de l’EA, au niveau local, au niveau territorial/régional ?
- repréciser aux représentants de l’EA de Rouen la position de la CE quant à la collaboration avec la CC21
- la position par rapport aux actions non violentes ANV/COP 21
5) à retenir sur le mode d'animation de cette réunion à Bordeaux :
Sur un sujet, partir de propositions écrites diffusées sur la liste de discussion,
Faire un calendrier d'échéances, 
Possibilité à tous de faire des propositions

Au cours de la réunion, les personnes présentent leur proposition

Aucune idée nouvelle n'est rajoutée, 
Temps de débat cadré (obsession du temps),

Nécessité de donner des temps et de s'y tenir pour être efficace. 
(re)formuler des synthèses. 
(re)définir les questions, 
(re)formuler en positif

Vote pour prise de  température

Type de questions : « quelqu'un est-il contre ce qui a été décidé ? », « quelqu'un pourrait-il ne pas vivre avec ce qui a été décidé ? » = objections

Faire/ajouter les gestes : silence (chapeau), 
Rappeler la bienveillance

Denise, Emilie, Loucéro, Sylvie B
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