
 

Curriculum vitæ 
 

AISSANI Mohammed Amine 
 
09 BP V.S.A. ZERALDA ALGER. 
Tél : 0663 60 70 70 
26 ans, célibataire. 

  

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

 

2015 Février-Avril                                          Visible (TACHET Mohammed infographie) - machiniste 

     - Responsable d’une imprimante. 
     - Réception des clients. 
     - Conception et montage d’enseignes et panneaux signalétiques. 
 

2014 Janvier-Juin                                                                  U.S.T.H.B – Réalisateur du P.T.E. Master1 

     - Conception et réalisation d’un prototype du système électromécanique robot fourmi intelligent  
      chercheur d’objet prépaiement connu. 
 

2013 Janvier-Juin                                                                  U.S.T.H.B – Réalisateur du P.T.E. Master1 

     - Conception et réalisation d’un prototype du système électromécanique robot arrangeur d’hangar. 

 
2012 Janvier-Juin                                                     U.S.T.H.B – Réalisateur du P.F.E. licence    

  - Conception et réalisation d’un prototype du système électromécanique suiveur solaire. 
 

 

FORMATION 

2012 Mars-2014 Juin                              Cyber-café ROUGAB Mohammed Islem ZERALDA - Gérant 

  - Réception des clients. 
  - Responsable de la caisse. 
  - Administrateur des postes. 
  - Chargé du comptage : dépenses et frais et revenus.   

 
2012-2015 Master Contrôle des processus et la robotique –U.S.T.H.B.

 

2007-2012 Licence Génie Electric – U.S.T.H.B.
 

LANGUES ET INFORMATIQUE 

 
Anglais, Français, arabe                                                                                                         Très bien 

 
Informatique Word, Excel, Internet, PowerPoint, C++, HTML,CSS, Linux, python

 

CENTRES D'INTERET 

 
Littérature, art, voyage, découvertes technologiques. 

 
Sport. 

 

2015 Janvier-Juin U.S.T.H.B – Réalisateur du P.F.E. Master 2

  - Simulation d’un Réseau de neurones équipé d’une intelligence artificielle pour la classification des      
   données pour la reconnaissance de l’environnement par un apprentissage non supervise. 


