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Objectifs de la filiere

Responsable de L'objectif de la filiere est de former des ingénieurs compétents sur les diffé-
la filiére : rents aspects de la prise de décision en entreprise au travers des différents par-
Alain Hait cours proposés. Les enseignements dispensés ont pour but de concilier les as-
alain.hait@ pects théoriques et les applications variées dans le but d'offrir un maximum de
isae-supaero.fr débouchés.

Compétences visées

Les compétences visées different d'un parcours a l'autre mais le vecteur commun a tous les parcours
reste la base des sciences de la décision : optimisation, statistique, théorie de la décision. Dans les par-
cours, les compétences supplémentaires se répartissent comme suit :

+ Connaissance des algorithmes d'optimisation et recherche opérationnelle, du Big Data et maftrise
des techniques modernes d'apprentissage automatique et d'intelligence artificielle pour le
parcours apprentissage et recherche opérationnelle

+ Analyse et conception de systémes homme-machine intelligents pour le parcours ingénierie
cognitive

+ Analyse, modélisation, décision et optimisation dans des situations d'organisation et de gestion des
opérations pour le parcours génie industriel (production, chafne logistique)

+ Connaissance des techniques financiéres (finance et gestion des risques) et de la finance en général
(gestion de projet, directions financieres d'entreprises, fusions et acquisitions) pour le parcours
ingénierie financiere

Organisation de la filiére

La filiere se compose d'un tronc commun pour les sciences de la décision réparti sur le S4 de la deu-
xiéme année et sur le tronc commun de la filiere, auquel viennent se greffer quatre parcours au choix sur
des thématiques différentes, parfois dans la foulée de modules de deuxiéme année.
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Contenu des blocs

Tronc commun sciences de la décision (60h)

¢ Optimisation combinatoire (20h)
¢ Théorie de la décision (20h)
e Statistiques (20h)

Parcours Apprentissage et Recherche Opérationnelle (180h)

Analytique et décision :

¢ Théorie des graphes (10h)

¢ Apprentissage supervisé, non supervisé et par renforcement (70h)
Gestion des données :

¢ Qutils du Big Data (40h)

¢ Visualisation et reporting (10h)

¢ Politique des données (20h)

Cas d'étude (30h)

Parcours Génie Industriel (180h)

Gestion des opérations :

¢ Organisation et Gestion de la Production (40h)

» Gestion de la chaine logistique (40h)

¢ Modélisation et simulation des systémes de production (40h)
Gestion des processus :

¢ Systémes d'information et ERP (30h)

¢ Management de la qualité (30h)

Parcours Ingénierie Financiére (180h)

Techniques financiéres :

¢ Econométrie (20h)

¢ Calcul stochastique (35h)

¢ Produits dérivés (25h)

¢ EDP pour la finance (20h)
Finance :

+ Principles of finance (40h)
¢ Advanced finance (20h)

e M&A et Risques (20h)

Parcours Ingénierie Cognitive (180h)

Statistiques et apprentissage :

¢ Apprentissage supervisé, non supervisé et par renforcement (70h)
Neuro-ergonomie :

+ Neurosciences (35h)

e Méthodologies et mesure physiologique (20h)

¢ Facteurs humains (35h)

e (Casd'étude (20h)




