RÉUNION SUR LE FUTUR D'ASTRIA

Plan de la réunion :

1. Commencer par énoncer les problèmes rencontrés actuellement en guilde. Laisser parler l'auditoire dans un premier temps et noter les différents problèmes afin d'y répondre par la suite. 

2. Enoncer les solutions envisageables. Même chose que dans la première partie du débat, ne pas intervenir et laisser parler l'auditoire. Noter les solutions proposées sans pour autant approuver celle-ci. Si il y a des critiques, nous pouvons en parler mais il ne faut pas donner de solutions pour autant. Il faut brosser dans le sens du poil. Si le recrutement qui est un solution potentielle est critiqué par exemple. Approuver cette critique. Le but est de crever l'abcès et de faire passer toute la partie négative au début débat afin de rebondir dessus par la suite.
3. Entamer le vif du sujet ! Afin de sauver le navire, nous allons avoir besoin de personnes volontaires. Donc demander très clairement dans le canal : "Pour la suite de la réunion je vais avoir besoin de personnes volontaires qui sont prêtes à donner un peu de leur temps personnel et de leur plaisir de jeu à la guilde". Bien insister sur le mot volontaire. Donc là il va y avoir deux voire trois réactions. 

· La première concerne ceux qui ne font rien ou presque rien. Ils n'en feront pas d'avantage qu'a l'heure actuelle mais ne vont pas relever la chose. 

· La deuxième concerne également ceux qui ne font rien ou presque rien mais avec peu être une prise de conscience. Ils peuvent soudainement s'engager dans la progression de la guilde.

· La troisième c'est ceux qui font déjà quelque chose. la réaction va être : "Je fais déjà quelque chose pour la guilde, ce qu'il dit ne me concerne pas vraiment". Ces personnes vont en quelque sorte rejeter la faute sur les autres. Je pense par exemple à Arkhan, Kinttal ou encore Raviel. 
Attention ça va être très prétentieux de ma part. Ces trois personnes ont l'impression de faire avancer les choses, alors qu'en réalité pas du tout. Certes, elles remplissent leurs fonctions convenablement mais le problème n'est pas là. Le problème c'est qu'elles sont trop pessimistes; critiques beaucoup voire tout le temps mais ne proposent pas de solutions. Elles se rangent du côté des joueurs HL et choisissent la solution de facilité. Après ce sont des personnes que j'apprécie et je ne leurs en veux pas. C'est simplement un constat.


Ensuite une fois la première annonce passée, enchaîner par : "Les personnes qui ne
sont pas volontaires et prêtes à donner de leur temps personnel pour la guilde, je vous 
demanderez de bien vouloir quitter la réunion. Vous ne serez pas jugé, vous ne serez 
pas dénigré si vous quittez la réunion. Certains d'entre vous ont une IRL chargée et 
n'ont pas forcément le temps ou l'envie de s'occuper de ça. Que ce soit bien clair, 
j'attend un engagement de votre part". Maintenant l'effet de se message. Le but est
de couper l'herbe sous le pied aux trois catégories de personnes énoncées plus haut. 
Ceux qui ne font rien, ils partent. Ceux qui ne font rien mais qui souhaiteraient en 
faire plus ça va les motiver d'avantage. Et enfin donner une petite claque pour 
réveiller ceux qui se reposent sur leurs lauriers. De cette manière nous allons nous 
retrouver entre personnes volontaires prêtres à faire quelques sacrifices pour faire 
avancer les choses. Si certaines personnes rétorques en disant : "Oui mais moi je suis 
là pour m'amuser sur le jeu et non pour me prendre la tête avec tout ça". Dans ce cas 
leurs répondre : "A la base si vous avez rejoint une guilde c'est pour pouvoir joueur en 
groupe non ? Donc à vous de faire des efforts pour continuer ainsi". Enfin un dernier 
message qui aura pour but de décourager ou au contraire encourager ceux qui 
hésitent encore : "Donc maintenant nous sommes bien entre gens volontaires, qui 
sont prêts à s'engager non pas sur une ou deux semaines mais sur plusieurs mois ? 
C'est bien ça ?". Si ils répondent c'est bien; si pas de réponse, qui ne dit mot consent. 

4. Commencer à présenter les solutions envisagées. La première est la plus importante c'est bien évidemment le recrutement. Donc là, lorsque l'on va aborder ce sujet, il va forcément y avoir une personne qui va dire : "Le recrutement c'est bien mais nous avons tout essayé et ça ne fonctionne pas". Ici il ne faut pas rentrer dans cette personne mais aller dans son sens. C'est-à-dire, ne pas la contredire. Je m'explique : "Oui effectivement, la politique de recrutement active que nous menons actuellement ne porte pas vraiment ses fruits. Mais il existe une autre alternative dans le recrutement qui nous permettrait de nous faire connaître d'avantage et inciter les gens à nous rejoindre : le recrutement passif. Je vais vous expliquer comment on va fonctionner".
on ne peux pas faire tourner 1 jeu avec des perosnnes qiui ne se connectent pas.
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