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A I'occasion de son as-
semblée générale an-
nuelle, le Cetide présen-
tera ses activités.
Freddy Ryckebusch en
est le directeur depuis
quatreans.

Pourriez-vous rappeler
ce qu’'est le Cetide ?
C'estune association d’inser-
tion sociale et profession-
nelle dunker quoise. Elle est
néecn 1992 eta2l ansd’exis-
tence. On est une associa-
tionloi 1901. L’assemblée gé-
nérale est donc menée avec
les partenaires, les finan-
ceurs et le conseil d’adminis-
tration. Le président de I'as-
sociation est Roland Four-
mentel. Outre son adminis-
tration générale composée
d’un conseil d’administra-
tion, d’un directeur et d’'une
coordonnatrice assistante
de gestion, l’association
compte une coordonnatrice
socioprofessionnelle, une ac-
compagnante socioprofes-
sionnelle, un coordonnateur
de travaux et cinq enca-
drants techniques pédagogi-
ques et sociaux.

Combien de personnes ac-
cueilléz-vous ? L’agrément
vaut pour 60 postes men-
suels d’insertion. Ce qui re-
présente a ’'année, une cen-
taine de personnes ac-
cucillics en parcours. Les
contrats durent six mois et
sont renouvelables trois fois
(24 mois maximum). En
2011,0nétaita60,58en2012
etonestrevenusa6tlcettean-
née. On reste sur la méme
quantité de postes agréés.
Cequifaitsur21ansd’existen-
ce... ? De mémoire, on doit
étre a plus de 1 000 person-
nesaccueillies. Cafait quand
méme du monde ! On ac-
cueille des hommes comme
desfemmes.

Ressentez-vous [a crise a vo-
tre niveau ? On regoit beau-
coup de demandes de per-
sonnes quisont en difficultés
sociales et professionnelles.
On travaille a long terme sur
Iinsertion professionnelle,
onprendlapersonne danssa
globalité. Ca veut dire qu’on
aun service socioprofession-
nel en interne, on accompa-
gne les gens aussi bien sur la
recherche d’un projet profes-
sionnel que sur la formation
mais également sur les pro-
blemes de logement, les
questions administratives,
les dossiers de surendette-
ment,lasanté.., Onprend la
personne danssa globalité.

Est-ce qu’elle se ressent
aussi au niveau des
contrats ? Je crois que toutle
monde ressent leseffetsdela
crise, je ne dois pas étre le
seul ale dire. Mais notre par-
ticularité est que nous ne
sommes pas du tout sur des
réseaux commerciaux. On

Freddy Ryckebusch est directeur du Cetide depuis quatre ans et est arrivé il y a 13 ans au Cetide.

« On essaye

de les rapprocher
le plus possible
d’un emploi ou
d’un employeur
potentiel. »

est une association et non
une entreprise d'insertion,
c’est une petite différence.
L'entreprise d'insertion va
étre soumise aux impots
comme toute entreprise.
Nous. on n'est pas logésa la
méme enseigne. On ne fait
pas de chiffre d’affaires.ona
un statut associatif, Au tra-
vers de notre agrément, on
estcapable defaire deschan-
tiers qui se rapprochent du

commercial, mais dans des

conditions bien précises
avee des clauses d’insertion.
Clest vraiment {rés precis.
Onne fait pas de publicité, ni
de travaux comme un arti-
san.

Quelssontvosprincipauxpar-
tenaires ? On travaille pour

les collectivités, la ville de
Dunkerque, la Commu-
nautéurbaine et pourtout ce
qui est réseau associatif dont
wommnn du tourisme fait par-

e.Onvientenappuilogisti-
n:nmﬁm&bﬂmncumaE veu-
lentdonnerun coup de neuf,

faire du petit entretien, par
exemple. On travaille aussi
pour PAduges et I'entretien
de son matériel de camping
parexemple.

Quels sont vos champs de
compétences ? J°ai envie de
dire suivant nos capacités a
réaliser des choses. On est
orienté sur le second couvre
du béatiment : menuiserie,
peinture, petite métallerie,
posede fibre, platre, revéte-
mentdesol, création de meu-
bles adaptés a telle ou telle
demande. .. Onfaitessenticl-
lement ce qui gravite autour
du batiment de facon large,
parexempleleskiosques, car
on touche au bois, au mé-
tal... Ce quiaun peuchangé
dans nos pratiques, ce sont
les appels d'offres avec des
clauses d'insertions. On est
contactavecdesyraiesentire-
prises avec des contextes
concurrentiels. Concurren-
tiel, enfin oui et non. en tout

casaveclescolléguesassocia-
tifs qui sontamenés a répon-
dreaunappel d'offre. Onest
aussi tenus a des délais. des
conditions 2 respecter. Ce
qui est important, c'est que

les personnes soient mis

dans des conditions réelles
d’emploi.

Combien de personnes sont
affectées a la mission des
kiosques de plage ? C'est
une activité qui nous prend
?.mnn:nann; toute 'année.

Je vais dire que ¢a nous
prend dix mois. Sur la partie
montage. une équipe com-
pléte intervient sur la plage.
Ellessont une dizaine a tour-
ner pour faire tout le mon-
tage, car c'est assez fasti-
dieux. Ily a déja un travail de

terrassement. Il fautcreuser.

installer le support a 50 a

60 cm de profondeur, 'ensa-
bler, pour ne pas que la ca-
bine parte avec la marée.
Puisinstallerlacabine.llyen

A I'occasion de son assemblée générale an-
nuelle, le Cetide présentera ses activités au ser-
vice de I'accompagnement social et profession-
neldes personnesissues del’agglomération dun-
kerquoise. A cette fin, il invitera ses partenaires a
visiter ses ateliers et quelques chantiers en cours.
Vers 18h, la nouvelle série de kiosques, installée
entre le N°110 et 114 Digue de mer, sera inaugu-

rée.

«On essaye
vraiment

deles prendreen
charge par toutes
lesfacettes. »
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a 171 2 installer. C'est assez
fastidiewx. Les gens peuvent
sedirequecestlong maisef-

fectivement il y a beaucoup

de travail. Puis, en septem-
bre.onestobligésdelesréde-
monterparce qu'ellesnesup-
porteraient pas ['hiver.
Aprés la saison, en septem-
bre. clles sont ramenées ici
?.cm des Scieries. ndlr). net-
toyées. On :mvono:n alors
les interventions i faire, on
stocke dans nos locaux. En
janvier, on commence a les

ressortir pour faire les petits.

entretiens, les peintures, les
serrures... Ca nous prend
done dix mois sur I'année,
avec une équipe de dix a 15
personnes.

Il y a donc une réelle démar-
che d’accés a Femploi... Ces
personnes czuvrent dans des
conditions de travail réelles.
Onaévolué dansce sens, car
nous sommes régis par le
code dutravail. Dans une dé-
marche d’acces a 'emploi,
c’estimportant, surtout chez
nous, de se rendre compte
que dans un futur emploi

1ZOOM
Audelade sonstatut
associatif, le Cetide est
conventionngavecles
servicesdel'Etatce qui
luipermetd’avoirun
agrément « Ateliers et
Chantiers d’Insertion »
etd’embaucherdes
personnes en contrat
unique d’insertion.
L'agrémentestdeélivré
parle Consell
départemental de
Finsertion par l'activité
économique (CDIAE)
danslequell'Etatsiege
ainsiqueles
représentants des
réseauxdetype
chantier école.
Cetagrémentest
délivré annuellement.
Le Cetide est aussi
conventionnéavecla
ville de Dunkerque, le
Fonds social européen,
le Conseil général du
Nord, Entreprendre
ensemble..

qu’ils vont occuper, ils
auront des contraintes
d’équipement, de sécurité,
de respects des consignes. .
C’est d’ailleurs pour ¢a n:o
les gens chez nous sont tous
formés au sauvetage secou-
risme du travail et passent
tous par des formations Pro-
gramme régional d’accésala
prévention et aux soins des
personnes (Praps). C’est un
peule @mnwmma quandilsarri-
vent. Apres, c’estenfonction
duprojet de la personne. On
4 par exemple une personne
quifaituneformation d'édu-
cateur spécialisé, comme
quoic’est large. Ce n'est pas
parce qu'on est dans le bati-
ment quon va former les
gensaubatiment.

Les personnes sont donc pri-
sesencharedeAaZ? Quand
une personne arrive ici, elle
est prise en charge d'un
point de vue technique par
un chef d’'équipe. Puisle ser-
vice socioprofessionnel va
travailler sur la définition du
projet professionnel, la mise
en ceuvre du projet et les dé-
marches de recherche d’em-
ploi. Onessaye delesrappro-
cherle pluspossible d'unem-
ploi ou d'un employeur po-
tentiel. Ce n’est pas mw.:_u*n,
car il y a des freins imy
tants : mobilité, qualific
tions, ooavonoamam
part de trésloin.

On propose aussi des actions
citoyennes, des ateliers de
vie quotidienne : comment
savoir gérer un budget par
exemple. On essave vrai-
ment de les prendre en
charge par toutes les facet-
tes, ce n’est pas toujours sim-
ple. Ce quon recherche, a
terme, ¢'est leur autonomie.
Or I'autonomie passe par le
travailet par unlogement.
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