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14 rue de la gare aux marchandises 67200 STRASBOURG      

Permanence de 8h30 à 12h00 et 13h30 à 17h00 poste 7217 
sectioncfdt-cts@orange.fr









Strasbourg le 03 Décembre 2012
LE DEROULEMENT DE CARRIERE 
des Employés et Agents de Maîtrises des services administratif
Les négociations débutent en décembre 2012
La section CFDT de la CTS milite depuis de nombreuses années pour la mise en place d’un déroulement de carrière pour tous les agents de la compagnie. Celui-ci permet une évolution du coefficient au cour de la carrière après évaluation lors de votre entretien de progrès. 

Aujourd’hui, comme convenue lors des NAO 2012 et à l’instar de ce qui a été fait au technique et à l’exploitation, c’est votre catégorie professionnelle qui fera l’objet de négociations sur le déroulement de carrière. ! 

Afin d’avoir les informations nécessaires à la négociation qui débute prochainement, les militants CFDT ont besoin de votre participation concernant vos qualifications d’origines, votre ancienneté CTS, votre coefficient actuel et celui que vous aviez lors de votre embauche etc…

Bien évidement toutes ces informations sont confidentielles. Elles serviront uniquement  pour avoir une vue d’ensemble de la situation. 

Jouez le jeu et répondez dans les meilleurs délais, les militants CFDT vous en remercient à l’avance !
Utilisez le Mail de la section CFDT si vous préférez nous transmettre vos coordonnées et  vos informations de manière plus posée. 
sectioncfdt-cts@orange.fr
Nom :

Prénom :

Direction/Unité :

Email :

Fonction : 

Coefficient actuel  depuis le :

Coefficient d’embauche et évolution :

Qualification professionnelle :

Date du dernier entretien de progrès :

Ancienneté CTS :

Ancienneté dans le poste :

Vos remarques :

Si vous nous transmettez votre émail (pro ou perso suivant le cas) nous vous tiendrons au courant des évolutions après chaque réunion de négociation !

Merci pour votre participation !

Le Bureau CFDT
