Grille d’auto-évaluation à remettre avec le rapport final


	Evaluation de l’étudiant :
SAVOIR
	Commentaires sur l’atteinte des objectifs
	Auto Evaluation

	
	
	- -
	-
	+
	+ +

	Acquisition de connaissances
Dans le cadre d’un cursus universitaire, en milieu professionnel ou dans le cadre d’un projet

	Acquisition de bonnes notions de grammaire anglaise et fort développement de mon vocabulaire.
	
	
	
	++

	Résolution de problème
Identification des variables et des contraintes, identification des sources d’information, gestion de l’information, trouver des solutions et gérer les priorités…
	En Indonésie, l’imprévu est de mise ! L’analyse et la prévision deviennent peu a peu mannaie courante.
	
	
	+
	

	Evaluation de l’étudiant :
SAVOIR FAIRE
	Commentaires sur l’atteinte des objectifs
	Auto Evaluation

	
	
	- -
	-
	+
	+ +

	Capacité à se projeter dans le futur
Comprendre le contexte économique, vision personnelle des enjeux du monde contemporain, imaginer et produire des actions innovantes, produire de la cohérence d’ensemble
	Ce voyage m’a donné envi de renouveler l’expérience mais, pourquoi pas, de plus longue durée. En effet, il y a toujours à découvrir des « différents mondes »
	
	
	
	++

	Gérer son évolution
(professionnelle, étudiante, du projet)
Adaptation au rythme, aux besoins émergents, utilisation des supports (SI, virtuels, docs papier…)
	Développement personnel important, création d’un réseau à l’international et adaptation au rythme local.
	
	
	+
	

	Prise de décision
Etre orienté action, savoir anticiper, mettre en place des actions correctives, et analyser, proposer des actions
	Organisation du séjour et du quotidien ou chaque nouvelle journée n’est que découverte.

	
	
	+
	

	Travail en équipe
S’intégrer dans ou manager une équipe en tenant compte des différents paramètres et comportements, comprendre et identifier le rôle de chacun, développer le rôle de chacun, prévoir les obstacles, se positionner, partager ses connaissances et son expérience, flexibilité, adaptabilité
	La vie en communauté ainsi que la gestion de notre groupe de travail participent à l’accroissement de ma capacité d’adaptation.
	
	
	
	++

	Communication
Capacité personnelle à communiquer, organiser les flux de communication, anticiper les besoins de communication
	Téléphone portable local et communication vers la France via skype, mumble, teamspeak ainsi que les réseaux sociaux.
	
	
	
	++

	Capacité à apprendre
Apprendre à apprendre, apprendre de ses erreurs, mettre en place une organisation apprenante
	J’apprend à faire un bilan lorsque je fais des érreurs.
	
	
	+
	

	Gestion du stress et du choc culturel
Gestion du temps, gestion des conflits, gestion des priorités, du décalage social et culturel…
	Pour le coup, le dépaysement est des plus total ! cela ne me pose pas de problème et j’apprend à le gérer correctement avec l’expérience.
	
	
	+
	



	Evaluation de l’étudiant :
SAVOIR ETRE
	Commentaires sur l’atteinte des objectifs
	Auto Evaluation

	
	
	- -
	-
	+
	+ +

	Capacité d’adaptation
Sociale, culturelle, rythme biologique, etc.
	Le rythme indonésien me plaît, j’ai appris à m’y faire et ait finit par le prendre complètement.
	
	
	
	++

	Orientation Euromed
Sortie de l’état d’esprit « franco-français », s’appuyer sur la diversité européenne et méditerranéenne, faire de la diversité une opportunité, apprendre à vivre au sein des différentes cultures, religions, se constituer un réseau Euro-méditerranéen
	Je commence à me rendre compte que la vie ne ce passe pas qu’en France et il me semble difficile d’envisager le reste de ma vie et carrière en France. Les opportunités sont partout, il fait apprendre à les saisir.
	
	
	
	++

	Respect de l’autre
Ouverture d’esprit, être conscient des différences et les accepter, être tolérant et faire preuve d’humilité, être conscient du contexte dans lequel on se trouve
	La vie en communauté m’a appris à faire de nombreuses concessions ainsi qu’a faire preuve d’humilité et de respect
	
	
	
	++

	Capacité d’entreprendre
Etre “entrepreneur”, être « pro-actif » dans le développement (de soi, d’un projet à l’international…)
	Il faut faire preuve de rigeur et d’organisation au quotidien, cela me cadre bien l’esprit.
	
	
	+
	

	Engagement “citoyen”
Agir avec un esprit “citoyen”, en mesurant l’impact de ses actions sur la société, engagement social ou environnemental
	Dans un pays ou les incinérateurs ou autres décharges n’existent pas, cela force au respect de l’environnement 
	
	
	
	++

	Sens de l’éthique

	J’ai évolué dans un milieu ou les croyances ne sont pas les miennes et ait fais preuve de respect envers cela.
	
	
	
	++

	Evaluation de l’étudiant :
SAVOIR DEVENIR à l’international
	Commentaires sur l’atteinte des objectifs
	Auto Evaluation

	
	
	- -
	-
	+
	+ +

	Implication /motivation
Prise de responsabilité, création de synergie, sens de l’écoute, être constructif, capacité à convaincre, capacité à motiver, accompagner et soutenir ses partenaires
	Ce voyage m’a motivé énormément à recommencer de telles expériences
	
	
	
	++

	Auto-motivation
Être capable de se (re)motiver quelle que soit la circonstance, forte capacité à s’impliquer
	Lorsqu’on est loin de tout, il y a toujours des hauts et des bas, j’ai connu cela et en sort grandi.
	
	
	
	++

	Créativité et innovation
Etre ouvert au changement et savoir le conduire, oser innover, accueillir favorablement la complexité et la diversité, capacité à être en perpétuel apprentissage, favoriser l’apprentissage des autres
	J’ai adoré ce changement radical de mode de vie et pense m’y être bien acclimaté. J’ai y ait découvert de nombreuses richesses et en revient avec plein d’idées innovantes.
	
	
	+
	





	VALIDATION DU PRO ACT  « PASS or FAIL »
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