
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

(cliquez sur l’image ci-dessus pour accéder à 
nos annonces repreneurs) 
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Un exemple de transmission réussie dans votre 
région 

   Le cédant : 

F. Quilleveré, 45 ans, cède SOMER, mécanique 
générale de précision, dans le Maine et Loire. C.A. 1,9 
millions €, 23 salariés. Il reprend SOMER, en 2007, 
par l’intermédiaire du CRA. Il reprend une 2ème 
société plus importante en 2009. Le CRA lui trouve 

un repreneur pour SOMER en 2012. « Pour cette cession, le CRA 
m’a fait gagner un gain de temps considérable. »  
Ingénieur Arts et Métiers, salarié en entreprise, j’ai toujours eu 
envie de reprendre une affaire. J’adhère au CRA en 2005.  
En 2007, je profite d’un plan social, pour quitter mon entreprise. 
De toute façon, même sans plan social, je serais parti. Cela 
tombait bien car j’avais trouvé, par l’intermédiaire du CRA, une 
affaire à reprendre, la société SOMER […] 

La cession 
Début 2011, ma décision est prise, je vends Somer. Je m’adresse 
tout naturellement à la délégation CRA de Cholet, dont j’avais 
apprécié, 4 ans plus tôt, la compétence en tant que repreneur.  
Je recherchais un profil technique avec une expérience dans le 
domaine de la sous-traitance.  

(Lire la suite...) 
 

   Le repreneur : 

David Pinaud, 37 ans, D.U.T en organisation et 
gestion de production reprend début 2012, Somer, 
société sous-traitante spécialisée en mécanique 
industrielle. Située dans les environs d’Angers, 

Somer compte 21 personnes et affiche un CA de 2m€. Somer, 
c’est une reprise où les étapes s’inscrivent dans un rythme 
soutenu et où « l’humain » n’est jamais très loin. […] 

Premier contact avec le CRA 
C’est mon ancien dirigeant de Réamétal qui me présente le CRA de 
Cholet auquel j’adhère en octobre 2010. Le Délégué CRA m’a 
apporté le dossier, puis le suivi et l’accompagnement tout au long de 
mon processus de reprise. Cela permet de ne pas être seul. Quand 
on arrête de travailler, on se coupe de liens sociaux.  
Jusqu’en février 2011, étant toujours en fonction avec peu de 
disponibilité, mes recherches n’engendrent pas tout de suite les 
retombées attendues : 2 démarches difficiles à mener de front de 

façon efficace. (Lire la suite...) 
 

 

 

Votre avis nous intéresse. N’hésitez pas à nous contacter. Nos 
délégués CRA du Choletais sont à votre écoute. 

 

 

Blog CRA du Choletais 
 

http://craducholetais.over-blog.com/ 
 

A bientôt pour une nouvelle histoire de transmission 
d’entreprise réussie dans votre région. 

Si vous ne désirez plus recevoir cette newsletter cliquez ici 
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