FICHE REPERE

Afin d’améliorer le recrutement et la pertinence des missions proposées par Junior Communication aux élèves du CELSA, le pôle RH aimerait en savoir plus sur vos disponibilités, vos motivations et vos perceptions de Junior Communication. L’ objectif de ce questionnaire est de pouvoir cerner les profils présents au CELSA tout en vous offrant la possibilité d’être sollicités pour des missions susceptibles de vous intéresser.

Nom :

Prénom :

Filière :

1. Serais-tu motivé(e) pour réaliser des missions en collaboration avec Junior Communication ?

· Oui

· Non

· Pourquoi?

2. Si oui, quelles sont tes disponibilités pendant l’année scolaire 2011-2012 ? 

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

3. Quelles sont tes compétences que tu aimerais faire connaître auprès de Junior Communication et de ses clients ?

· Maîtrise de logiciels graphiques (Photoshop, InDesign, Illustrator,etc.)

Si oui lesquels:………………………………………………………………..........................

…..................................................................................................

· Maîtrise de logiciels de traitement de texte.

· Maîtrise de langues étrangères

Si oui, lesquelles ? : …………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………...

· Autre compétence : …………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………..

4. Si tu ne te sens concerné(e) par aucune des questions de cette fiche, pourrais-tu expliquer la raison de ton désintérêt ? 

· Tu ne connais pas Junior Communication 

· Tu n’apprécies pas les missions de Junior Communication

· Autre : ……………………………………………………………………………………………………

5. Aurais-tu des conseils à donner à l’équipe de Junior Communication pour améliorer sa visibilité auprès des étudiants ?

………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………….....……………………………………………………………………………………………………………………….

Si tu souhaites nous transmettre tes coordonnées pour que nous te recontactions pour des missions susceptibles de t’intéresser, envoie un e-mail à : 

contact@junior-communication.com

Merci beaucoup ! 

Les Responsables Ressources Humaines de Junior Communication

Isabelle FORTUNE

Isabelle FROGER
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