La form va bien mais peut être mieux …
1-plus de contact : il me parait très compliqué de  d’être solidaire au sein de l’alliance si on se voit  très peu voir jamais … donc a revoir
2-manque de projet a court terme, bien que le projet de  spécialisation semble dignes des innovations d’Einstein  mais a court  terme c’est le niant surement la raison qui explique le manque de contact 
Tous ça fait que nous  membres deviennent des  fainéant ambulant normal vu les vacances prolonger qu’on leur as accorder , et un cruel manque d’initiative , pas que pour les membres même les officiers sont de plus en plus négligeant  ,peut etre qu’ils font leur travail a la perfection , mais le manque de transparence fait que on ne sais jamais  ou en on est !!!
3-soutien au chef :je pense pas être le seul a avoir remarquer que notre chef soit surcharger non seulement il gère l’alliance mais doit s’occuper de la diplomatie et par fois meme du boulot des officiers , faudrait peut être pensais a l’aider un peu … 
même le meilleure des chefs peu succombé a une surcharge de poste 
4-la reaper dépendance :je ne sais pas si c’est un problème ou au contraire  vu la qualités et le travail monumental de reaper mais tous ça fait que on est devenu  dépendant de lui pour l’instant tout va très bien ,il est la parfait , mais faudrait peut être  apprendre a vivre sans lui
5-faut crée un système de sanction efficace, punir le joueur sans que l’alliance en pâtisse 

A SUIVRE …..


