it

%

R



"(&!

(& &!M

$ # % %%
" ) !

&

#$ # #

S (/

1/

"%



"%

+
*
$&
& *
P 01
$3
-—+/
#6
$ 5
7 |
$0 3 8./
% #
8-./
'
* (
7



# 9('
| # . (
%) |
! o
) 7 #7 y
$ - - s
!
#7)<(
2 i s s
!) 45
1
0)
$|
$ 2AA
1& "&' 1 2
1&" 0 &
& & | ) |
) * | |
# .
8(* * -
@
< #
! #
- >
, $< - , .
+?
$




3+ &!") # %
7
@
@
@
@
6
$
# $ = & (
" %=
y oo 1
3B *
| *
B
!
0 1# ( 0 1
| #'$ $ (
! # (
# " (
#$5  1 C'(
3 # (
| # (
[ # (
) 1 & | 00& ! * *
D_
* * . )
# (
! & .+ ) & & ) !



45 AOB 2

&%



$&
1 $%




R

Le systéme d'équipes, c'est:
UN PARTENARIAT
DEMOCRATIQUE

RAesponsabls 2o ke

Le systeme d'équipes,
ce n'est pas:
UNE STRUCTURE PYRAMIDALE POUR
LA TRANSMISSION D'ORDRES
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Mba hananana fahatonian-tsaina ec amin’ny resaka
afo dia tsara raha fafana madio ny manodidina ny
toerana asiana ny afo

Hahatsara endrika azy dia atao anaty boribory izy
ka mahatratra 2 metatra ny savaivony (rayon)
(jereo kisary eo ambony)

Raha toa ka mando ny tany
na avy ny orana dia tsara
raha atao ambany zavatra
toy izao ny afo mba tsy
hanahirana ny mikarakara
azy amin’ny maha fiainana
ankalamanjana ny skotisma
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